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FORMY DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ
W PAŃSTWACH 
UNII EUROPEJSKIEJ
Materiały informacyjno-szkoleniowe przygotowane zostały dzięki funduszom
Ministerstwa Gospodarki i Pracy
Częstochowa, 2005 r.

W państwach Unii Europejskiej działalność gospodarczą prowadzić można w formie spółek:  - spółka jawna, 

- spółka komandytowa, 

- spółka komandytowo - akcyjna, 

- spółka akcyjna,
- spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 

- spółka europejska NOWA FORMA SPÓŁKI,

- spółka partnerska NOWA FORMA SPÓŁKI.
Nowe formy spółek:

SPÓŁKA EUROPEJSKA - rozporządzenie Rady UE 2157/2001 z 8 października 2001 r.            w sprawie statutu spółki europejskiej przewiduje możliwość prowadzenia działalności gospodarczej w zupełnie nowej formie prawnej - spółki europejskiej (Societas Europea). Wejdzie on w życie 8 października 2004 r., po uzyskaniu: przez Polskę członkostwa w Unii. Spółka musi być zarejestrowana wyłącznie w państwie członkowskim, w którym ma swoją główną siedzibę. Przy czym rejestracja odbywa się w tym samym rejestrze, w którym prawo tego państwa przewiduje rejestrację spółek prawa krajowego, a sam wpis jest publikowany zgodnie z przepisami krajowymi oraz w Dzienniku Urzędowym Wspólnot.

W Polsce właściwym rejestrem będzie Krajowy Rejestr Sądowy. Od momentu wpisu, SE uzyskuje osobowość prawną i powinna być traktowana w państwie swojej rejestracji jak spółka akcyjna. Od tej chwili, bez obowiązku ponownej rejestracji, może ona również działać             w pozostałych państwach członkowskich. Co najważniejsze jednak, zarejestrowana siedziba może zostać przeniesiona do innego państwa członkowskiego już bez konieczności rozwiązania SE czy też tworzenia nowej osoby prawnej.
SE mogą tworzyć tylko spółki kapitałowe zarejestrowane w państwach członkowskich Unii Europejskiej. Spółka może być zarejestrowana w rejestrach handlowych wszystkich państw członkowskich Unii Europejskiej, a jej działanie jest oparte na przepisach wspólnotowych zawartych w rozporządzeniu, a także przewidzianych w innych aktach wspólnotowych. 

Sposoby powstania SE (art.2 Rozporządzenia 2157/2001):
· połączenie co najmniej dwóch krajowych spółek akcyjnych

· założenie SE jako spółki holdingowej przez co najmniej dwie krajowe spółki akcyjne i/lub spółki z ograniczoną odpowiedzialnością

· utworzenie SE jako spółki-córki przez co najmniej dwie spółki w rozumieniu art. 48 ust.2 Traktatu WE lub krajowe osoby prawne prawa prywatnego lub publicznego

· przekształcenie krajowej spółki akcyjnej w SE

· możliwość założenia jednoosobowej SE jako spółki córki przez już istniejącą Spółkę Europejską

Minimalny kapitał zakładowy SE wynosi 120 tys. euro. Przedsiębiorstwo rejestruje swoją działalność na identycznych zasadach jak inne firmy krajowe, a jego powstanie jest ogłaszane w unijnym Dzienniku Urzędowym. Zasadniczym celem pracy nad utworzeniem Spółki Europejskiej było stworzenie ogólnoeuropejskiej, prostej i efektywnej struktury organizacyjnej odpowiadającej konkretnym potrzebom małych i średnich firm. Spółce Europejskiej łatwiej będzie rozszerzać działalność o nowe rynki czy też przenosić ją z rynku na rynek, co automatycznie upraszcza i obniża koszty wszelkich restrukturyzacji i czyni firmę bardziej elastyczną (przy czym nie jest to rozwiązanie obligatoryjne, przedsiębiorstwa będą mogły działać w innych państwach na dotychczasowych zasadach). SE podlega prawu państwa członkowskiego, w którym posiada swoją siedzibę statutową. Rozporządzenie Rady formułuje wymóg posiadania przez Spółkę Europejską na terenie Unii Europejskiej siedziby statutowej i to w tym samym państwie członkowskim, co główny zarząd. Sankcją za niedochowanie tego warunku może być nawet likwidacja spółki (art. 64 ust.2 Rozporządzenia 2157/2001).
Jedną z korzyści płynących z utworzenia spółki europejskiej będzie możliwość połączenia spółek ustanowionych w więcej niż jednym państwie członkowskim i prowadzenie działalności w ramach UE na podstawie jednego zbioru zasad i jednego systemu zarządzania i księgowości. W ten sposób przedsiębiorstwa będą mogły uniknąć konieczności stworzenia i utrzymania pochłaniającej zasoby finansowe i czasowe sieci spółek zależnych, do których mają zastosowanie różne prawodawstwa krajowe. Jeden zarząd, ewentualnie jedna rada nadzorcza  i jedna siedziba główna zamiast kilku lub nawet kilkunastu - takie rozwiązanie ma spowodować znaczące obniżenie kosztów działalności, szczególnie kosztów administracyjnych                 i prawnych. Ponadto, spółka europejska będzie bardziej mobilna od jej "narodowych" odpowiedników, gdyż przeniesienie siedziby spółki europejskiej z jednego państwa członkowskiego do drugiego nie będzie wymagało likwidacji działalności w państwie A i utworzenia spółki w państwie B. Minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi 120 000 euro.
SPÓŁKA PARTNERSKA może być ustanowiona wyłącznie dla osób fizycznych jako spółka grupująca wolne zawody. Jeżeli przepisy nie zabraniają utworzenia spółki może ona być utworzona dla wykonywania więcej niż jednego wolnego zawodu. Spółka partnerska jest spółką osobową nie posiadającą osobowości prawnej, może jednak nabywać we własnym imieniu prawa, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywaną. Założenie spółki partnerskiej polega na zawarciu umowy spółki i wpisie spółki do rejestru handlowego (spółka powstaje z chwilą wpisu do rejestru). Umowa musi być zawarta w formie aktu notarialnego.
PRZEDSIĘBIORSTWO PODLEGŁE to podmiot gospodarczy, na którego działalność decydujący wpływ wywiera firma macierzysta. Kwestię odpowiedzialności spółki zależnej za długi spółki dominującej reguluje zazwyczaj odrębna umowa. Na utworzenie przedsiębiorstwa podległego decydują się najczęściej przedsiębiorcy, którzy dysponują większym potencjałem finansowym.

ODDZIAŁ to wyodrębniona i samodzielna organizacyjnie część działalności gospodarczej wykonywana przez przedsiębiorcę poza zakładem głównym. Nie posiada osobowości prawnej i jest tożsamy z firmą, która odpowiada za jego długi bez ograniczeń. Założenie oddziału wymaga zazwyczaj spełnienia tych samych kryteriów, co założenie firmy.

PRZEDSTAWICIELSTWO - zadania przedsiębiorcy, przede wszystkim związane z promocją i reklamą, realizuje na podstawie umowy inny podmiot. Przedstawiciel dokonuje czynności w imieniu i na rachunek reprezentowanego. Warto dodać, że przepisy większości krajów Unii Europejskiej nie zezwalają na prowadzenie działalności gospodarczej przez przedstawicielstwo.

FORMY DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
W PAŃSTWACH UNII EUROPEJSKIEJ


Prawo austriackie wyróżnia następujące rodzaje spółek:

a. osobowe w małym rozmiarze

Spółka cywilna - Gesellschaft bürgerlichen Rechts - GesbR
Spółka działa pod firmą, na którą składają się imiona i nazwiska wszystkich wspólników. Nie podlega obowiązkowi uzyskania wpisu do rejestru handlowego. Nie posiada osobowości prawnej, nie może we własnym imieniu nabywać praw ani zaciągać zobowiązań, a także pozywać lub być pozywana - wszelkie transakcje zawierane są z osobami fizycznymi, będącymi jej wspólnikami i one też występują jako strona w sprawach sądowych. Wspólnicy odpowiadają bez ograniczeń i całym swym majątkiem solidarnie za wszystkie zobowiązania. 

Spółka jawna zarobkowa - Offene Erwerbsgesellschaft - OEG
Spółka działa pod firmą, na którą składa się nazwisko co najmniej jednego ze wspólników. Konstrukcja spółki jawnej zarobkowej odpowiada w zasadzie konstrukcji spółki jawnej handlowej, z tą jednakże różnicą, że wpis do rejestru w jej przypadku niezbędny do uzyskania osobowości prawnej. Wspólnicy odpowiadają swoim majątkiem solidarnie, w sposób nieograniczony i osobiście.

Spółka komandytowa zarobkowa - Kommanditerwerbsgesellschaft - KEG
Spółka uzyskuje osobowość prawną z momentem wpisu do rejestru. Tak jak w przypadku spółki komandytowej, pełną odpowiedzialność za jej zobowiązania ponoszą solidarnie całym swym majątkiem ci ze wspólników, którzy są komplementariuszami, natomiast komandytariusze odpowiadają wyłącznie do wysokości swoich, wskazanych w umowie spółki, wkładów.

b. spółki osobowe 

Spółka jawna handlowa - Offene Handelsgesellschaft - OHG
Spółka działa pod firmą, na którą składają się nazwiska wszystkich wspólników lub nazwisko jednego z nich (wtedy dopuszczalny jest dodatek & Co). Możliwe jest wskazanie też przedmiotu działalności spółki. Większość funkcjonujących w obrocie spółek jawnych tworzona jest w oparciu o pisemną umowę spółki - mimo że nie ma takiego wymogu ustawowego. Spółka uzyskuje osobowość prawną z momentem rozpoczęcia działalności; istnieje obowiązek uzyskania wpisu do rejestru, jednak nie ma on charakteru konstytutywnego. Spółka funkcjonuje samodzielnie w obrocie prawnym. Ponieważ prawo nie wymaga wniesienia kapitału zakładowego, odpowiedzialność za wszelkie zobowiązania spółki ponoszą jej wspólnicy, odpowiadając za nie całym swym majątkiem. Odpowiedzialność ta nie może zostać wyłączona umownie (np. poprzez umowę spółki). 

Spółka komandytowa - Kommanditgesellschaft - KG
Spółka działa pod firmą, na którą składa się co najmniej nazwisko jednego z komplementariuszy, możliwe jest też dodanie informacji o przedmiocie działalności spółki. Wpis do rejestru jest konieczny dla uzyskania przez spółkę osobowości prawnej. Komplementariusze odpowiadają całym swoim majątkiem, komandytariusze tylko do wysokości swoich wkładów, przy czym wysokość wkładów komandytariuszy nie jest określona ustawowo i może zostać dowolnie określona w umowie spółki. Komandytariusze z reguły nie są również uprawnieni do działania w imieniu spółki lub prowadzenia jej spraw.

c. spółki kapitałowe

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - Gesellschaft mit beschränkter Haftung - GmbH
Minimalny kapitał zakładowy spółki wynosić musi 35.000 EUR i dzieli się na udziały o minimalnej wartości 70 EUR każdy. Założenie i prowadzenie spółki z o.o. jest kapitałochłonne, również ze względów podatkowych nie jest to forma działania polecana dla małych przedsiębiorstw. Firmą spółki może być nazwisko co najmniej jednego z udziałowców lub wskazanie na przedmiot działalności spółki. Możliwe jest też połączenie nazwiska z odniesieniem do przedmiotu działalności. Spółka powstaje z momentem uzyskania wpisu do rejestru. Umowa spółki sporządzona być musi w formie aktu notarialnego. Prowadzeniem spraw spółki i jej reprezentowaniem zajmuje się powołany przez zgromadzenie wspólników zarząd.

Spółka akcyjna - Aktiengesellschaft - AG
Firmą spółki może być w zasadzie jedynie odniesienie do przedmiotu działalności spółki,             w wyjątkowych sytuacjach dopuszczalne jest odstępstwo od tej reguły (gdy spółka akcyjna powstaje w wyniku przekształcenia, fuzji lub przejęcia spółki , której firma zawierała nazwisko właściciela, które faktycznie z czasem stało się marką w obrocie gospodarczym). Spółka uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania jej do rejestru. Statut spółki musi być sporządzony, pod rygorem nieważności, w formie aktu notarialnego. Minimalny kapitał zakładowy spółki wynosi 70.000 EUR. Organami spółki akcyjnej są: wlane zgromadzenie akcjonariuszy, rada nadzorcza i powoływany przez radę nadzorczą zarząd, reprezentujący spółkę w stosunkach zewnętrznych i prowadzący sprawy spółki. Interesującą formą prowadzenia działalności dla polskich podmiotów gospodarczych może być działanie w ramach tzw. spółki cichej (Stille Gesellschaft - StGes). Forma ta nie daje jednak możliwości samodzielnego zaistnienia na rynku austriackim, jako że spółka cicha powstaje, gdy podmiot gospodarczy uczestniczy,                z reguły poprzez własny wkład finansowy, w innym przedsiębiorstwie. Zaangażowanie danego podmiotu nie jest ujawnione wobec osób trzecich, a tym samym nie występuje on w stosunkach zewnętrznych przedsiębiorstwa, w którym jest wspólnikiem cichym. Odpowiedzialność wobec osób trzecich ponoszą wyłącznie osoby odpowiedzialne za zobowiązania przedsiębiorstwa lub samo przedsiębiorstwo. Typowy wspólnik cichy uczestniczy wyłącznie                 w dochodach lub stratach przedsiębiorstwa. Spółka cicha nie działa pod jakąkolwiek firmą, nie jest też wpisana do rejestru. Nie musi też uzyskiwać zezwolenia na prowadzenie działalności, który jest przedmiotem działalności przedsiębiorstwa, w którym spółka ta zaangażowana jest kapitałowo. Spółka przekazuje jedynie swoje wkłady pieniężne danemu przedsiębiorstwu, które przyjmuje je do majątku własnego. Przychody osiągane przez wspólników spółki cichej podlegają opodatkowaniu. Najpopularniejszą formą prowadzenia działalności gospodarczej w Austrii jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Gesellschaft mit beschränkter Haftung). 
Podstawą prawną dla tej formy spółki jest ustawa jeszcze z 1906 roku z późniejszymi zmianami. Spółka jest zakładana na podstawie umowy między wspólnikami (minimum dwoma) potwierdzonej notarialnie. Zostaje zarejestrowana we właściwym dla miejsca zamieszkania założycieli sądzie rejestrowym (Handelsgericht) i wpisana do rejestru handlowego (Handelsregister). Kapitał założycielski w wypadku GmbH wynosi 35.000 euro, przy czym minimum połowa kwoty musi być wniesiona w gotówce, reszta w postaci aportu rzeczowego. Minimalna kwota udziału wynosi 70 euro. W przypadku gdy liczba udziałowców przekroczy 300 osób, zgromadzenie wspólników powinno powołać radę nadzorczą. Wniosek o rejestrację spółki, po sporządzeniu umowy spółki (umowa musi być przetłumaczona) powinien zawierać: dane dotyczące wspólników; nazwę i siedzibę spółki; przedmiotowy zakres działalności; rodzaj i wartość wkładów do kapitału zakładowego; wycenę wkładów niepieniężnych; reguły odstępowania udziałów; datę rozpoczęcia działalności. 
Koszty związane z założeniem spółki nie powinny przekroczyć 10-15% minimalnego kapitału zakładowego, okres załatwiania wszystkich formalności może trwać nawet i 6 miesięcy. Przy braku zezwolenia na prowadzenie określonej działalności należy zatrudnić obywatela austriackiego, który taką koncesję posiada. 
Tańszym sposobem na zaistnienie na austriackim rynku jest założenie filii działającego                  w Polsce przedsiębiorstwa. Filia jednak nie posiada żadnej podmiotowości prawnej. Nie posiada również własnego kapitału zakładowego. Jeśli jednak została wyposażona w taki kapitał, to podlega on opodatkowaniu w wysokości 1 proc. kapitału. Nie dotyczy to jednakże zagranicznych spółek kapitałowych z siedzibą albo kierownictwem w UE. Filia ma obowiązek prowadzić stałą księgowość.  Samodzielną działalność produkcyjną bądź handlową można prowadzić w Austrii według regulacji zawartych w ustawie o działalności gospodarczej (Gewerbeordnung). Banki, ubezpieczenia, transport publiczny i koleje linowe działają według odrębnych przepisów. 
Ustawa Gewerbeordnung wymienia 4 warunki, jakie trzeba spełnić, podejmując samodzielną działalność gospodarczą: 

· posiadanie obywatelstwa austriackiego lub kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego; 

· niekaralność; 

· pełnoletność; 

· posiadanie odpowiedniego miejsca lokalizacji działalności. 
Potwierdzeniem prowadzenia działalności gospodarczej jest jej zgłoszenie w odpowiednim urzędzie dzielnicowym i uzyskanie tzw. Gewerbeschein. 
Ustawa wyróżnia 4 rodzaje działalności: 

· działalność niepodlegającą żadnym ograniczeniom poza ww. warunkami (ok. tysiąca różnego rodzaju zawodów; wykonuje ją ok. 90% wszystkich prowadzących samodzielną działalność)
· działalność rzemieślnicza (aby uzyskać Gewerbeschein, trzeba posiadać poświadczone kwalifikacje, tzw. Befähigungsnachweis) 
· działalność z poświadczonymi kwalifikacjami i praktyką, ale bez zezwolenia 
· dzielność gospodarcza z kwalifikacjami, praktyką i zezwoleniem. 
Formy prowadzenia działalności

Działalność gospodarczą prowadzić można samodzielnie, jako tzw. samodzielny kupiec (Einzelkaufmann) lub w spółce. W obu przypadkach kupiec działający samodzielnie lub wspólnie z zatrudnionymi pracownikami odpowiada całym swym majątkiem za podejmowane                     w związku z działalnością gospodarczą zobowiązania. Wprawdzie najpopularniejszą formą prowadzenia działalności gospodarczej w Austrii pozostaje spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, jednakże podjęcie decyzji o wyborze odpowiedniej formy działalności powinno nastąpić nie w oparciu o przykład innych podmiotów, lecz po rozważeniu kosztów i korzyści jakie daje określona forma prawna. Należy też zwrócić uwagę na spodziewany rozmiar przedsiębiorstwa, jako że prawo austriackie wprowadza odmienne zasady i formy działania w zależności od obrotów danego podmiotu. Tworzenie niektórych spółek dopuszczalne są wyłącznie wtedy, gdy dany podmiot osiągnie określony obrót roczny netto. Inne spółki natomiast działać mogą wyłącznie w przypadku, gdy nie przekroczą tej granicy. Małym przedsiębiorstwem będzie podmiot, którego roczny obrót netto nie przekroczy sumy 400.000 EUR, zaś w przypadku podmiotu prowadzącego handel detaliczny żywnością i artykułami przemysłowymi - 600.000 EUR. Zasada ta dotyczy nie tylko podmiotów działających na rynku jako spółki, lecz również i samodzielnych kupców. W przypadku przekroczenia wskazanego powyżej pułapu obrotu rocznego kupiec podlega - jako tzw. pełny kupiec (Vollkaufmann) obowiązkowi zgłoszenia do rejestru. Przekroczenie lub zejście poniżej wskazanej granicy obrotu powoduje konieczność zmiany formy prowadzenia działalności.
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   BELGIA 
Stabilny, systematyczny rozwój to cechy charakterystyczne belgijskiej gospodarki. Jednak Polacy rzadko decydują się na założenie firmy w tym kraju, ze względu na wysokie podatki oraz złożoną strukturę administracyjną państwa, a co z tym idzie skomplikowane procedury związane z tworzeniem przedsiębiorstwa. 
Najprostszą formą jest spółka jednoosobowa (independant). Jej główne zalety to minimalny koszt związany z założeniem firmy, a także brak obowiązku posiadania wkładu kapitałowego w momencie rejestracji. Nieograniczona odpowiedzialność właściciela za długi spółki stanowi jednak bardzo poważną wadę tego przedsiębiorstwa. W razie upadłości spółki wierzyciel, dążąc do zaspokojenia swoich roszczeń, będzie mógł sięgnąć również do odrębnego majątku jej właściciela. Aby rozpocząć działalność przedsiębiorca musi uzyskać wizę pobytową                   w Ambasadzie Królestwa Belgii, wystąpić do Ministerstwa Klas Średnich i Rolnictwa, do Wydziału Zezwoleń Gospodarczych z prośbą o zezwolenie na prowadzenie działalności gospodarczej, (uzyskanie tzw. attestation P.E.C.O.), dokonać wpisu do Rejestru Handlowego lub Rzemieślniczego, zarejestrować firmę w kasie ubezpieczeń społecznych dla pracowników niezależnych w ciągu 90 dni od rozpoczęcia działalności oraz w Biurze Kontroli VAT, otworzyć firmowe konto bankowe, zgłosić spółkę w zakładzie ubezpieczeń wzajemnych. 
Każda osoba, zarówno fizyczna, jak i prawna, która zamierza prowadzić działalność wymagającą wpisu do rejestru handlowego lub rzemieślniczego, musi posiadać umiejętność wykonywania danego zawodu i znajomość zarządzania firmą. Chodzi tu przede wszystkim o wiadomości z zakresu prawa, handlu, rachunkowości i informatyki. 
Bardziej złożoną formą prowadzenia działalności gospodarczej, zarówno, jeżeli chodzi o formalności, nakłady finansowe, jak i konieczność współdziałania z innymi osobami stanowią spółki prawa handlowego (jawne, komandytowe, akcyjne, akcyjno-komandytowe, z ograniczoną odpowiedzialnością) i cywilnego (stowarzyszenia nienastawione na zysk, stowarzyszenia chwilowe, europejskie ośrodki koordynacyjne). Największą popularnością wśród małych i średnich przedsiębiorców cieszy się spółka z ograniczona odpowiedzialnością.                W celu założenia takiej spółki należy dokonać następujących czynności formalnoprawnych: 
· złożyć u notariusza statut spółki, określający jej charakter i sposób działania, 
· przedstawić plan finansowy na pierwsze dwa lata, 
· założyć konto firmowe i przelać na rachunek spółki wymagany wkład pieniężny, 
· dokonać wpisu do Rejestru Handlowego. 
Prawo belgijskie nie przewiduje żadnych ograniczeń dotyczących obywatelstwa udziałowców. Poważną barierą dla określonych rodzajów działalności może okazać się również konieczność uzyskania licencji, zezwolenia, upoważnienia. Przykładowo, licencja obowiązuje na produkcję wyrobów mlecznych, przetwórstwo produktów rolnych i żywności, prowadzenie agencji podróży, agencji matrymonialnych, agencji nieruchomości, agencji pośrednictwa pracy typu interim (czasowej), hoteli, restauracji (serwujących alkohol), taksówek, szkółek nauki jazdy, sal gier, firm leasingowych, biur rachunkowych. W Belgii obowiązują wysokie podatki. Podstawowa stawka podatku dochodowego od osób prawnych wynosi 39%, do tego należy jeszcze dodać 3-procentowy tzw. podatek kryzysowy (czasowy). Podatki mogą być płacone w Belgii lub w Polsce, zgodnie z podpisaną w Brukseli w dniu 14 września 1976 r. umową o unikaniu podwójnego opodatkowania w zakresie podatków od dochodu i majątku. Umowa weszła w życie 1 stycznia 1979 r. (Dz.U. z 1978 r. nr 24, poz. 109). 
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CYPR
Działalność gospodarczą na Cyprze można prowadzić za pomocą następujących form organizacyjno - prawnych:

· spółka osobowa (partnership)

· spółka „korporacyjna” (company)

· oddział firmy ( branch)

· prowadzenie indywidualnej działalności gospodarczej /samozatrudnienie (sole proprietorship)

Podstawowym podziałem jest podział na spółki osobowe (partnerships) i spółki korporacyjne (limited companies).

Spółki osobowe (partnerships) podlegają przepisom rozdz.116 Ustawy o spółkach osobowych i nazwach handlowych (Partnerships and Business Names Law, Cap 116) tożsamej             z analogicznymi przepisami brytyjskimi.

W prawie cypryjskim występują dwa typy spółek osobowych: 

· spółka osobowa zwykła (general partnership) - nie posiada osobowości prawnej. Może posiadać od 2 do 20 wspólników (nie więcej jednak niż 10 - jeżeli spółka chce działać             w bankowości). Powstanie spółki musi być zgłoszone w Rejestrze Spółek (Registraar of Partnerships) w okresie jednego miesiąca od jej powołania. We dokumencie rejestracyjnym należy podać nazwę spółki, cele działalności, miejsce prowadzenia działalności, szczegóły dotyczące wspólników.Spółka nie musi prezentować dokumentów finansowych ani tez nie podlega obowiązkowemu audytowi.

· spółka komandytowa (limited partnership) - to spółka z ograniczoną odpowiedzialnością części wspólników. Jest ona odpowiednikiem polskiej spółki komandytowej (general partner - komplementariusz, limited partner - komandytariusz). Każdy komplementariusz (może być ich wielu) odpowiada w sposób nieograniczony za zobowiązania spółki. Komandytariusz ( jeden lub kilku) odpowiada do wysokości kwot wymienionych w dokumencie rejestracyjnym spółki złożonym w Rejestrze. Wspólnikami spółki komandytowej mogą być osoby fizyczne, lub osoby prawne (body corporate as partner).

Spółki "korporacyjne" (z ograniczona odpowiedzialnością - limited companies) tworzy się na Cyprze zgodnie z Rozdz. 113 Ustawy o spółkach (Companies Law, Cap 113) opartej na angielskim Prawie o spółkach z 1948 r. W 2000 roku wprowadzono kilka zmian i uzupełnień do w/w ustawy. Uzupełnienie (Amendment) nr 2(I)/2000 do Companies Law umożliwia tworzenie spółek jednoosobowych. Kolejna zmiana - Amendment no 3 zapisana w Law 151(I)2000) - wprowadza nowe przepisy dotyczące wiarygodności transakcji oraz rozszerzające zakres informacji, które musza być zawarte w oficjalnych dokumentach firmy. W 2001 roku wprowadzono dalsze poprawki do oryginalnej ustawy ( Law 76 (I)2001) - dotyczące głównie spraw audytu, kwalifikacji audytorów i certyfikacji firm świadczących usługi finansowe. Z dniem 1.01 2003 cypryjskie prawo o spółkach osiągnęło pełną zgodność z acquis communautaire wprowadzając m.in. takie przepisy jak:

· wymóg sporządzania przez spółki pełnego zestawu raportów i sprawozdań finansowych zgodnie z kryteriami International Reporting Standarts 

· wymóg sporządzania i przesłania do Rejestru Firm rocznego zeznania (annual return) wraz z kompletem załączników finansowych, w terminie 42 dni od dorocznego zebrania udziałowców.

Spółki korporacyjne posiadają osobowość prawną. Zaletą spółek korporacyjnych jest ograniczona odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki oraz możliwość podziału kapitału (udziałów) pomiędzy większą liczbę wspólników. Cypryjskie Companies Law, w rozdziale 113 przewiduje możliwość zakładania następujących typów spółek korporacyjnych:

1. Spółka prywatna z odpowiedzialnością (wspólników) ograniczoną do wysokości udziałów (private company limited by shares) to forma prawna szczególnie atrakcyjna dla małych firm rodzinnych. W tego typu spółce, udziałowcy (których liczba nie może przekraczać 50-ciu) mają ograniczoną możliwość zbywania akcji (udziałów). Środki spółki są poddane ograniczeniom prawnym dotyczącym transferu udziałów i sprzedaży obligacji- nie mogą być one np. zbywane w ofercie publicznej.

2. Spółka prywatna "zwolniona"(Exempt Private Company). Prywatna spółka (z ograniczoną odpowiedzialnością) może zostać zwolniona - po spełnieniu szeregu warunków - m.in. z takich obowiązków jak:
· z dołączania do rocznych sprawozdań aneksów finansowych potwierdzonych przez zarząd spółki;
· z przekazywanie do Rejestru Firm niektórych, wymaganych w przypadku pozostałych firm, decyzji i postanowień spółki;
· z zapewnienie odpowiednich kwalifikacji dla audytora spółki, którym podlegają pozostałe spółki. Spółka taka, specjalnie oznaczona w nazwie jako: exempt private company musi spełniać jednak pewne szczególne warunki transparencji i bezpieczeństwa obrotu (np. ograniczenia udziału właścicielskiego i zarządczego dla osób prawnych, ograniczanie emisji obligacji do 50 osób).

3. Spółka publiczna (public company limited by shares)- to taka spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, której statut nie zawiera ograniczeń charakteryzujących spółki prywatnej, a za której zobowiązania wspólnicy odpowiadają jedynie do wysokości ich początkowych udziałów. Może ona gromadzić kapitał w drodze emisji udziałów/akcji w publicznej ofercie, które następnie mogą być przedmiotem notowań giełdowych. Do rejestracji tej spółki wymaganych jest co najmniej siedmiu wspólników. W swojej konstrukcji spółka ta przypomina polską spółkę akcyjną.

4. Spółka (prywatna) z odpowiedzialnością ograniczona do wysokości gwarancji (company limited by guarantee) - wspólnicy odpowiadają do zdeklarowanej wysokości gwarancji w przypadku niewypłacalności spółki. Spółki tego typu są raczej rzadko spotykane na Cyprze i uważa się, że forma ta jest odpowiednia dla przedsięwzięć charytatywnych              i innych z obszaru działalności non-profit. Minimalna wysokość kapitału założycielskiego nie została określona w prawie. Przyjmuje się jednak, że powinien on wynosić minimum 1000 ŁCYP. Każda spółka korporacyjna zobowiązana jest przekazywać do odpowiednich instytucji kontroli finansowej roczne sprawozdanie (annual return).

Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (limited companies) są najbardziej rozpowszechnioną formą prawną przedsiębiorstw do tej pory rejestrowanych na wyspie. To właśnie forma prawna spółki prywatnej z ograniczona odpowiedzialnością (private limited companies), w której liczba wspólników nie może przekroczyć 50, a udziały firmy nie mogą być przedmiotem publicznego obrotu - ze względu na stosunkowo wygodne parametry prawne i administracyjne związane z jej funkcjonowaniem - jest najbardziej adekwatną formą organizacyjną przedsiębiorstwa dla małych i średnich firm rodzinnych.
Znacznie mniej popularne są nie posiadające osobowości prawnej spółki osobowe (partnerships), których szczególna formą są spółki komandytowe (limited partnership).
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   CZECHY

Kodeks handlowy wyróżnia następujące formy organizacyjno-prawne prowadzenia działalności gospodarczej:

· jednoosobowa działalność gospodarcza

· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

· spółka akcyjna

· spółka komandytowa

· spółka jawna

Jednoosobowa działalność gospodarcza – to najpopularniejsza forma prawna wybierana przez niewielkie czeskie przedsiębiorstwa. Jej zaletą jest jednoosobowe kierownictwo i nieokreślony w prawie kapitał założycielski, wadą natomiast nieograniczona odpowiedzialność za zobowiązania firmy. Rejestracji w rejestrze handlowym nie muszą dokonywać osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Muszą dokonać jedynie zgłoszenia w odpowiednik urzędzie. 
Spółka jawna – zawiązana zostaje przez minimum 2 wspólników. Minimalny kapitał zakładowy nie został określony. Za zobowiązania spółki wspólnicy odpowiadają solidarnie i bez ograniczeń. Za zarządzani spółką odpowiada każdy wspólnik, chyba że inaczej mówi umowa sporządzona w formie aktu notarialnego. Umowa spółki powinna zawierać:

- nazwę handlową spółki i adres siedziby,

- dane osobowe wspólników,

- opis celu funkcjonowania spółki i rodzaju prowadzenia działalności.

Spółka komandytowa – do zawiązania spółki wymaganych jest co najmniej 2 wspólników,  z których jeden – komplementariusz – odpowiada za zobowiązania spółki całym swoim majątkiem, a także zarządza spółką. Drugi wspólnik – komandytariusz – jest odpowiedzialny jedynie do wysokości wniesionej sumy komandytowej (co najmniej 5000 CZK). Inwestorzy zagraniczni rzadko wybierają tę formę prowadzenia działalności gospodarczej.
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – najczęściej wybierana forma prowadzenia firmy zarówno przez przedsiębiorców krajowych i zagranicznych. Zawiązać ją może minimum 1, a maksymalnie 50 udziałowców. Minimalny kapitał założycielski wynosi 200 000 CZK, przy czym co najmniej 30% tego kapitału musi być wpłacone w formie pieniężnej. Aport rzeczowy wnoszony na poczet kapitału zakładowego musi być wniesiony w całości. Zarządzanie firmą leży w gestii dyrektora zarządzającego lub członkowie zarządu. W umowie spółki ustalana jest wysokość funduszu rezerwowego, do utworzenia którego zobowiązana jest spółka. Fundusz ten jest corocznie uzupełniany z zysku spółki aż do momentu osiągnięcia wartości odpowiadającej 10% kapitału zakładowego.
Spółka akcyjna – może być założona przez co najmniej 1 osobę prawną lub 2 osoby fizyczne. Zarządzanie zajmuje się zarząd spółki i rada nadzorcza. W przypadku publicznej spółki akcyjnej minimalny kapitał założycielski wynosi 20 mln CZK, dla prywatnej spółki akcyjnej – 2 mln CZK. Przy rejestracji co najmniej 30% kapitału musi być wpłacone w formie pieniężnej, natomiast pozostała część może być wniesiona w postaci aportu rzeczowego.                  W umowie spółki ustalana jest wysokość funduszu rezerwowego, do utworzenia którego zobowiązana jest spółka. Fundusz ten jest corocznie uzupełniany z zysku spółki aż do momentu osiągnięcia wartości odpowiadającej 20% kapitału akcyjnego. Istnieje obowiązek przeprowadzania bilansu rocznego oraz sporządzania przez audytorów rocznego sprawozdania finansowego.
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   DANIA 
Najpopularniejszą formą prowadzenia działalności gospodarczej w Danii dla małych i średnich firm jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (anpartsselskab – ApS). Minimalny kapitał założycielski potrzebny do rozpoczęcia działalności spółki wynosi 125 tys. DKK. Mniej kosztowaną formą dla zagranicznych inwestorów jest założenie przedstawicielstwa lub oddziału przedsiębiorstwa zagranicznego. 
Oddział nie wymaga zbytniego zaangażowania kapitałowego. Firma polska może w Danii utworzyć oddział pod warunkiem, że jest zarejestrowana w kraju w formie prawnej zbliżonej (korespondującej) do występujących w Danii spółek A/S i ApS (odpowiednio spółka akcyjna i spółka z ograniczoną odpowiedzialnością). 
W skład kierownictwa oddziału firmy zagranicznej musi wchodzić co najmniej jedna osoba mieszkająca w Danii, kraju Unii Europejskiej lub kraju nordyckim. Istnieje możliwość odstępstwa od tej zasady, warunkowana jest ona jednak zgodą ministra przemysłu i handlu. Oddziały podlegają ograniczonemu obowiązkowi podatkowemu, tj. mają obowiązek płacenia podatków od dochodów wypracowanych w Danii, przy czym obowiązują je takie same zasady przy naliczaniu, deklarowaniu i pobieraniu podatków jak spółki prawa handlowego. Bilans roczny firmy zagranicznej uwzględniający działalność oddziału w Danii powinien być dostarczony do agencji przedsiębiorstw nie później niż sześć miesięcy po zakończeniu roku finansowego. Bilans roczny oddziału musi być natomiast przedstawiony w formie deklaracji podatkowej właściwemu ze względu na miejsce działalności urzędowi podatkowemu. Oddziały firm zagranicznych podlegają tzw. ograniczonemu obowiązkowi podatkowemu. Oddziały mają obowiązek płacenia podatków od dochodów wypracowanych w Danii, przy czym obowiązują je takie same zasady przy naliczaniu, deklarowaniu i pobieraniu podatku jak spółki prawa handlowego. Obowiązek podatkowy dla oddziałów wchodzi w życie z chwilą rozpoczęcia działalności gospodarczej i trwa aż do rozwiązania oddziału. 
Przedstawicielstwa firm zagranicznych z zasady nie podlegają w Danii opodatkowaniu. Jednak w przypadku, gdy przedstawicielstwo posiada w Danii stałe miejsce działalności operacyjnej, wówczas podlega ono ograniczonemu obowiązkowi podatkowemu, podobnie jak ma to miejsce w odniesieniu do oddziałów firm zagranicznych. Ocena, czy przedstawicielstwo posiada stałe miejsce działalności operacyjnej, zależy od zakresu posiadanych pełnomocnictw (np. czy posiada możliwość zawierania wiążących umów w imieniu zagranicznego właściciela oraz ode tego, czy fakturowanie odbywa się w Danii czy za jej granicami). 
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    ESTONIA

Zasady prawne podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej, przyjęte rozwiązania są podobne do reguł prawa handlowego obowiązującego w Europie określa Kodeks Handlowy, obowiązujący w Estonii od 01.09.1995 r. 
Prowadzenia działalności gospodarczej w Estonii zagraniczny przedsiębiorca winien założyć przedsiębiorstwo w następujących formach: 
1. Przedsiębiorca, osoba fizyczna (Eäraisik) - zajmująca się działalnością gospodarczą                w swoim imieniu i na swój rachunek. Jeśli został zwolniony z płacenia podatku obrotowego (obowiązek ten powstaje obecnie począwszy od obrotu w wysokości 250 000,00 koron EEK), to rejestracja w rejestrze handlowym w takim przypadku jest dobrowolna. 

2. Spółki handlowe z nieograniczoną odpowiedzialnością - spółka jawna i komandytowa. O spółce jawnej mowa jest wtedy, jeśli przynajmniej dwóch przedsiębiorców, którzy są osobami fizycznymi lub prawnymi, zajmują się działalnością pod wspólną nazwą, przy czym obaj ponoszą pełną odpowiedzialność za zobowiązania spółki. W spółce komandytowej, przynajmniej jeden uczestnik ponosi odpowiedzialność osobiście,               a drugi do wysokości swojego wkładu. Minimalna kwota wkładu nie jest określona. Zasady zarządzania i tryb podziału zysku obu spółek określają sami uczestnicy. Rejestracja tego rodzaju spółek nie jest skomplikowana. 

3. Spółkami handlowymi z ograniczoną odpowiedzialnością jest towarzystwo udziałowe (OÜ) i spółka akcyjna (AS). Założycielem może być jedna osoba lub może być ich wiele. Kapitał założycielski (OÜ) winien wynosić realnie nie mniej niż 10 000,00 EEK, kapitał akcyjny (AS) nie mniej niż 100 000,00 EEK Począwszy od 01.06.1999 r. wymóg dotyczący minimalnej wielkości kapitału wzrasta czterokrotnie (OÜ - 40 000,00 EEK, AS - 400 000,00 EEK). 

Spółka Akcyjna jest jedyną spółką handlową, która może emitować papiery wartościowe, potwierdzające udział w spółce akcyjnej - świadectwa akcyjne. Przepisy prawne w stosunku do takiej spółki są bardzo szczegółowe, zarządzanie trzystopniowe (walne zebranie, rada nadzorcza, zarząd) rejestracja jest bardziej skomplikowana. Zarówno OŰ jak i AS przedkładają swoje wyniki finansowe za rok obrachunkowy do rejestru handlowego, przy czym w przypadku spółki akcyjnej wymagane jest jeszcze przeprowadzenie badania bilansu. Banki, towarzystwa ubezpieczeniowe i fundusze inwestycyjne mogą działać tylko w formie spółek akcyjnych i w stosunku do nich obowiązują dodatkowe wymogi. 

REJESTR HANDLOWY

Spółki handlowe należy wnieść do rejestru handlowego, prowadzą wydziały rejestracyjne sądów pierwszej instancji. Obecnie są one w Tallińskim sądzie miejskim (Tallinn i wszystkie regiony północno - zachodniej Estonii), Tartuskim sądzie miejskim (południowo - wschodnia Estonia), Lääne - Virumaa sądzie regionalnym (północno - wschodnia Estonia). Wniesienie do rejestru lub odmowa wniesienia dokonywane są na podstawie orzeczenia sądowego, od którego przysługuje odwołanie do sądu drugiej instancji. Sędzia winien wydać orzeczenie              w ciągu 15 dni kalendarzowych, wpis do rejestru dokonywany jest w ciągu następnych 10 dni roboczych. W celu usunięcia braków, sędzia może wyznaczyć dodatkowy termin.
Kodeks handlowy określa dokładnie, jakie dokumenty z jakimi danymi należy przedłożyć do rejestracji spółki handlowej. Wnioski o rejestrację, umowy założycielskie i wzory podpisów osób mających prawo reprezentacji winny być poświadczone notarialnie. Przedłożyć należy także dowody wpłaty opłaty skarbowej (minimalna 700 EEK) i ogłoszenia w gazecie (120 EEK).
Rejestr handlowy prowadzony jest według zasady tak zwanego „sztywnego rejestru”. Wszystko, co zostało wpisane, jest zgodne i ważne dotąd dokąd nie będzie skasowane (nazwa handlowa, adres, wielkość udziałów lub kapitału, dane o osobach z prawem reprezentacji itp.), przedłożenie nieprawdziwych danych lub nie przedłożenie wymaganych danych do rejestru handlowego jest karalne, karą pieniężną lub nawet pozbawieniem wolności.
Rejestr handlowy jest publicznie dostępny. Każdy człowiek może zapoznać się z danymi przedsiębiorcy wniesionymi do rejestru. Każdy może otrzymać, po zapłaceniu opłaty skarbowej w wysokości 25 EEK, poświadczoną kopię interesującego go dokumentu z rejestru. Najistotniejsze zapisy rejestru handlowego publikowane są w Riigi Teataja Lisa i w jednej gazecie ogólnorepublikańskiej.
Przedsiębiorstwa zarejestrowane przed terminem zanim zaczął obowiązywać kodeks handlowy, zobowiązane były do zarejestrowania się w kodeksie handlowym, termin minął 01.06.1997 r. Począwszy od 1997 r. wydziały rejestrowe sądów prowadzą razem z rejestrami handlowymi rejestr stowarzyszeń niedochodowych i przedsięwzięć celowych.
NAZWA HANDLOWA

Nazwa handlowa przedsiębiorcy, który jest osobą fizyczną winna zawierać jego nazwisko i do nazwy tej można wnosić uzupełnienia. Nazwa spółki handlowej winna zasadniczo różnić się od innych zarejestrowanych w Estonii nazw handlowych i jako konieczny element winna zawierać nazwę rodzaju spółki. Nazwa handlowa nie powinna wprowadzać w błąd w zakresie rodzaju działalności. Przed złożeniem wniosku o rejestrację celowym jest zwrócić się z zapytaniem odnośnie nazwy do Republikańskiego Rejestru Przedsiębiorstw.
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   FINLANDIA 
Polski przedsiębiorca, który chce zaistnieć na fińskim rynku, może uczynić to w jednej z następujących form prawnych: 
· przedsiębiorca jednoosobowy (elinkeinonharjoittaja – sole proprietorship), 
· spółka jawna (avoin yhtiö – general partnership),
· spółka komandytowa (kommandiittiyhtiö – limited partnership),
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (osakeyhtiö, skrót Oy – private limited company),
· spółka akcyjna (julkinen osakeyhtiö Oyj – public limited company),
· oddział (sivuliike – branch office). 
Najpopularniejszą formą prawną prowadzenia biznesu w Finlandii jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Aby założyć spółkę z o.o. należy, po uzyskaniu zezwolenia w Ministerstwie Przemysłu i Handlu, sporządzić akt założycielski i statut. Następnie przeprowadza się subskrypcję udziałów. Warto podkreślić, że zezwolenie z Ministerstwa Przemysłu i Handlu wymagane jest jedynie w przypadku tworzenia spółki, nie jest natomiast konieczne dla nabycia jej udziałów. Po przyjęciu statutu założycielskie zgromadzenie udziałowców wybiera członków Zarządu, Rady Nadzorczej oraz audytorów. Jeżeli wysokość kapitału przekracza 80 000 euro Rada Nadzorcza musi liczyć ponad 5 członków. Przed upływem 6 miesięcy od podpisania aktu założycielskiego spółka powinna zostać zarejestrowana w rejestrze handlowym. Z chwilą uzyskuje ona osobowość prawną. 
Innym sposobem zaistnienia na rynku fińskim przez polskiego przedsiębiorcę jest utworzenie oddziału. W tym przypadku konieczne jest również uzyskanie zezwolenia z Ministerstwa Przemysłu i Handlu oraz zgłoszenie oddziału do rejestru handlowego. Załatwienie formalności związanych z utworzeniem oddziału lub firmy w Finlandii trwa minimum miesiąc. Dokumenty muszą być przetłumaczone na język fiński lub szwedzki przez tłumacza przysięgłego             i opatrzone własnoręcznym podpisem zainteresowanych stron. 
Stawka podatku dla przedsiębiorstw (corporate income tax) wynosi 29%. Z podatku zwolnione są kapitały, które zostały pokryte przez udziałowców, zwroty podatku dochodowego               (z wyłączeniem odsetek) i przekazy ze spółek. 
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   FRANCJA 
Rodzaje spółek we Francji
We francuskim systemie prawnym istnieją dwie kategorie spółek: spółki posiadające osobowość prawną i spółki nie posiadające osobowości prawnej. Spółki posiadające osobowość prawną, to spółki cywilne i spółki handlowe w tym:

· spółka jawna (société en nom collectif - SNC), które opisują art. L221-1 do L221-17 Code de Commerce, 
· spółka komandytowa zwykła (société en commandite simple - SCS) - art. L222-1 do L222-12 Code de Commerce, 
· spółka akcyjna (société anonyme - SA) - art. L224-1 do L225-270 Code de Commerce, 
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (société a responsabilité limitée - SARL) - art. L223-1 do L223-43 Code de Commerce (podobna do polskiej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, najbardziej rozpowszechniona forma prowadzenia działalności gospodarczej we Francji),
· spółka komandytowa akcyjna (société en commandite par actions - SCA) - art. L226-1 do 226-14 Code de Commerce, 
· spółka akcyjna uproszczona (société par actions simplifiée - SAS) - art. L227-1 do 227-20 Code de Commerce.

Spółki nie posiadające osobowości prawnej to tzw.:

· spółka cicha (société en participation) art. 419 i następne ustawy 66-897                             z 29.11.1966 r.
Spółka cywilna - powstaje na mocy aktu (umowy) jednej lub więcej osób ma na celu osiągnięcie zysku przez wspólników. Wspólnicy są odpowiedzialni solidarnie i całym swoim majątkiem za zobowiązania spółki. Forma spółki cywilnej jest wykorzystywana głównie do prowadzenia działalności w zakresie handlu nieruchomościami, produkcji rolnej lub jest zakładana przez osoby uprawiające wolne zawody.

Spółka jawna - w spółce tej wszyscy wspólnicy muszą być handlowcami (commerçant). Każdy wspólnik ma prawo reprezentować spółkę, chyba, że umowa spółki stanowi inaczej.  W spółce jawnej każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem, solidarnie z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką. Wierzyciel może prowadzić egzekucję z majątku wspólnika w przypadku, gdy egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna. Przeważnie są to spółki rodzinne, lecz ta forma prawna jest także wykorzystywana przez zagranicznych inwestorów i przedsiębiorców, ze względu na korzystny system podatkowy. Spółka nie wymaga określenia minimalnego kapitału.

Spółka komandytowa zwykła - w spółce tej występują dwa rodzaje wspólników: komplementariusze (les associés commandités) zarządzający spółką, reprezentujący ją i odpowiadający za jej zobowiązania całym majątkiem oraz komandytariusze (les associés commanditaires), których odpowiedzialność za długi spółki jest ograniczona do wysokości sumy komandytowej. Komandytariusze nie pełnią żadnych funkcji w zarządzie spółki, ale mają prawo do kontroli jej działalności.

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - forma ta zbliżona do polskiej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością jest najbardziej rozpowszechnioną formą prowadzenia działalności gospodarczej we Francji. Spółka ta posiada od 2 do 50 wspólników. Może także występować pod formą spółki jednoosobowej (EURL – entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée), gdzie jedynym wspólnikiem jest osoba fizyczna lub prawna. Wysokość kapitału zakładowego określa statut spółki. Ustawodawca nie narzuca minimum. Kapitał dzieli się na równe udziały. W chwili tworzenia spółki powinny zostać wniesione w całości wkłady w naturze, natomiast wkłady pieniężne można wnieść w wysokości minimum 20%, a pozostałą część wpłacić              w ciągu 5 lat. Wspólnicy spółki ponoszą odpowiedzialność za długi spółki do wysokości wniesionych wkładów (udziałów), czyli jest to tzw. odpowiedzialność ograniczona. Spółka jest zarządzana przez jednego lub kilku dyrektorów (gérant), którzy nie muszą być wspólnikami. Dyrektor reprezentuje spółkę wobec osób trzecich. Dyrektor, który nie jest udziałowcem lub posiada mniej niż 50% udziałów jest uważany za pracownika spółki i opłaca składki społeczne, jak każda osoba wykonująca wolny zawód. Przyjęcie bilansu rocznego jest zatwierdzane przez zgromadzenie wspólników w ciągu 6 miesięcy od zakończenia roku obrachunkowego.

Spółka akcyjna - jest to jedyna forma spółki, która może być notowana na giełdzie. Forma ta jest używana przez duże przedsiębiorstwa. SA wymaga minimum 7 akcjonariuszy, którzy mogą być obcokrajowcami. Tylko spółki notowane na giełdzie mogą wydawać akcje na okaziciela. Kapitał zakładowy SA wynosi minimalnie 37.000 euro, natomiast SA notowanej na giełdzie 225.000 euro, z tym, że co najmniej połowa kapitału zakładowego musi być pokryta w momencie rejestracji, reszta w ciągu 5 lat. Wejście na giełdę wymaga zezwolenia Komisji Transakcji Giełdowych (fr. COB). SA ma obowiązek wyznaczyć jednego lub w niektórych przypadkach – dwóch niezależnych rewidentów księgowych do sprawdzenia rocznych rachunków. Rewident ma zaś obowiązek zgłaszania wszelkich nieścisłości lub przestępstw finansowych do prokuratora. Inne typy spółek to: spółka komandytowa akcyjna i Spółka akcyjna uproszczona.
We francuskim systemie prawnym nie istnieje specjalna ustawa dotycząca spółek z kapitałem zagranicznym. Przedsiębiorstwo zagraniczne zamierzające inwestować na terenie Francji ma spory wachlarz możliwości, co do ukształtowana swojego statusu prawnego. Wybór jednej z nich zależy od strategii, rodzaju działalności firmy. Jedynie inwestycje powyżej 1.530.000 euro muszą być notyfikowane ministrowi gospodarki, finansów i przemysłu. 
Najpopularniejszą formą działalności gospodarczej we Francji jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (société responsabilité limitée – SARL), zbliżona formą do polskiej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością. Spółka ta z reguły posiada od 2 do 50 wspólników. Może także występować w formie spółki jednoosobowej (EURL, czyli enterprise unipersonnelle á responsabilité limitée), gdzie jedynym wspólnikiem jest osoba fizyczna lub prawna. Wspólnicy spółki ponoszą odpowiedzialność za długi spółki do wysokości wniesionych wkładów (udziałów), jest to tzw. odpowiedzialność ograniczona. Zbycie udziałów jest dowolne chyba, że statut przewiduje np. prawo pierwokupu dla wspólników i/lub możliwość decydowania o wejściu nowych wspólników przez uchwałę podejmowaną kwalifikowaną większością głosów. Kapitał zakładowy wynosi minimalnie 7500 euro i musi być z góry wpłacony na konto spółki. Spółka jest zarządzana przez jednego lub kilku dyrektorów (gérant), którzy nie muszą być wspólnikami. Natomiast jeżeli nie posiadają oni pozwolenia na pracę lub nie pełnią podobnej funkcji dyrektorskiej w innym kraju Unii Europejskiej, muszą najpierw uzyskać kartę handlowca. Dyrektor reprezentuje spółkę wobec osób trzecich. Dyrektor, który nie jest udziałowcem lub posiada mniej niż 50% udziałów, jest uważany za pracownika spółki                 i opłaca składki społeczne jak każda osoba wykonująca wolny zawód. 
Istotnym elementem jest ustanowienie siedziby spółki. Należy więc znaleźć (np. za pośrednictwem agencji nieruchomości) odpowiedni lokal biurowy czy produkcyjny oraz podpisać umowę najmu lub umowę kupna. Kolejną czynnością jest sporządzenie i przyjęcie umowy spółki (statutu) oraz jej regulaminu wewnętrznego. Przygotowując statut spółki, który określa m.in. jej formę, nazwę (logo), należy sprawdzić we francuskim urzędzie patentowym (registre des marques), czy wybrana przez wspólników nazwa (logo) nie jest już wykorzystana. Statut w zasadzie nie musi być potwierdzony notarialnie, lecz gdy w skład kapitału wnoszona jest            w aporcie np. nieruchomość – to notarialne potwierdzenie jest wymagane. Dokumenty powinny być sporządzone w języku francuskim (lub np. dokumenty po polsku z tłumaczeniem na francuski sporządzonym przez tłumacza przysięgłego zarejestrowanego w sądzie). Przygotowana dokumentacja, w skład, której wchodzą m.in.: 
· statut i regulamin wewnętrzny spółki,
· świadectwa niekaralności prezesa (członków zarządu),
· umowa najmu (kupna) lokalu (lokali),
· zaświadczenie o przelaniu kapitału, założycielskiego na konto spółki, 
· informacje dotyczące zarządcy, prezesa,
· zaświadczenie o opłaceniu publikacji ogłoszenia założeniu spółki w Dzienniku Oficjalnym Ogłoszeń Handlowych (BODAC). 
Wszelkie niezbędne do rejestracji spółki dokumenty składa się w CFE – Centrum Formalności Przedsiębiorstw między 30 a 15 dniem przed rozpoczęciem działalności. Rejestracja obowiązuje handlowców prowadzących działalność indywidualną i wszystkie spółki handlowe             i cywilne, z wyjątkiem spółek cichych. Centrum istnieje praktycznie w każdym departamencie we Francji. Jest to specjalny oddział lokalnych izb handlowych, który zajmuje się formalnościami rejestracji spółek oraz wszelkich zmian związanych ze statutem lub zarządzaniem. 
Tworzenia spółek
Na wstępie należy ustanowić siedzibę spółki. Następnie należy sporządzić i przyjąć umowę spółki (statut) oraz regulamin wewnętrzny. Statut generalnie nie musi być potwierdzony notarialnie, lecz gdy w część kapitału wnoszona jest w aporcie np. nieruchomość - to notarialne potwierdzenie jest wymagane.

Dokumenty spółki powinny być sporządzone w języku francuskim, a dokumenty po polsku przetłumaczone na język francuski przez tłumacza przysięgłego zarejestrowanego w sądzie. Kolejną czynnością jest przygotowanie dokumentacji, która powinna być złożona w CFE - Centrum Formalności Przedsiębiorstw między 30 a 15 dniem przed rozpoczęciem działalności. Są to: statut i regulamin wewnętrzny spółki, świadectwa niekaralności Prezesa (członków zarządu), umowa najmu (kupna) lokalu (lokali), zaświadczenie o przelaniu kapitału założycielskiego na konto spółki, informacje dotyczące zarządcy, prezesa, zaświadczenie o opłaceniu publikacji ogłoszenia o założeniu spółki w Dzienniku Oficjalnym Ogłoszeń Handlowych (BODAC).
CFE przekazuje otrzymane od przedsiębiorcy dokumenty do Rejestru Handlowego i Spółek (Registre du Commerce et des Sociétés) przy Sądzie Handlowym w miejscu właściwym dla siedziby spółki, do urzędu podatkowego (centre des impôts), organów ubezpieczeniowych itp. celem dokonania stosownych operacji i zapisów związanych z rozpoczęciem funkcjonowania spółki. Po załatwieniu formalności związanych z rejestracją, ukazaniu się ogłoszenia w BODAC, Centrum wydaje wyciąg K-bis potwierdzający rejestrację spółki.


WARUNKI PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Warunkiem uruchomienia działalności gospodarczej we Francji jest uzyskanie zezwolenia na pobyt i pracę. Zezwolenie na pobyt wydają prefektury policji, na pracę - placówki Ministerstwa Zatrudnienia i Solidarności. Cudzoziemcy spoza Unii Europejskiej prowadzący we Francji samodzielną działalność gospodarczą oraz pełniący kierownicze funkcje w tamtejszych spółkach handlowych muszą dodatkowo uzyskać kartę zagranicznego handlowca (carte de commercant etranger). 


W związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej Polacy nie muszą uzyskiwać karty handlowca, a osoby tworzące przedsiębiorstwo we Francji mogą pracować jako jego szefowie bez konieczności uzyskiwania pozwolenia na pracę. Z uwagi na ograniczenia w zakresie swobodnego przepływu pracowników, przy zakładaniu przedsiębiorstwa wymagane jest udowodnienie, że polski obywatel ma uregulowany pobyt we Francji – czyli np. przedstawienie kopii karty pobytu.


FORMY DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ


Działalność gospodarcza prowadzona indywidualnie, wolne zawody
Forma przedsiębiorstwa indywidualnego jest odpowiednia dla działalności o niewielkim ryzyku. Jest łatwa do założenia i prosta w zarządzaniu, niemniej minusem tej formy są wysokie składki socjalne przez pierwsze dwa lata działalności, płacone na podstawie ryczałtu nie uwzględniającego dochodów, oraz system opodatkowania (podatek dochodowy) ograniczający możliwości samofinansowania przedsiębiorstwa indywidualnego.

Kupiec odpowiada wobec wierzycieli bezpośrednio swoim majątkiem. Jest to coraz rzadsza forma działalności gospodarczej (małe sklepy, zawody rzemieślnicze itp.). Coraz częściej dochodzi do wniesienia aportem działalności prowadzonej indywidualnie do formy bardziej bezpiecznej, którą jest spółka.

Osoby posiadające kwalifikacje do wykonywania wolnego zawodu we Francji mogą prowadzić działalność indywidualną i wówczas określa się ich pojęciem pracowników niezależnych (travailleur independant). Wśród wolnych zawodów rozróżnia się:

· Wolne zawody reglamentowane, regulowane odrębnymi przepisami prawnymi. Do tej grupy należą m.in.: lekarze, psychologowie, weterynarze, zawody para-medyczne, architekci, geodeci, zawody „morskie” (professions de mer), adwokaci i inne zawody związane z wymiarem sprawiedliwości. 
· Wolne zawody nie reglamentowane, grupujące wszystkie profesje, które nie są związane ani z działalnością handlową, ani rzemieślniczą, ani przemysłową czy też rolniczą i nie podlegają odrębnemu uregulowaniu prawnemu. Do tej grupy należą wszystkie osoby, które wykonują niezależnie praktykę, której przedmiotem są usługi intelektualne, np. tłumacze, konsultanci.
· Przedstawiciele wolnych zawodów obok działalności samodzielnej (indywidualna działalność gospodarcza) mogą prowadzić działalność w formie spółki. Spółki właściwe dla wolnych zawodów to spółka cywilna wolnych zawodów i spółka kapitałowa, mająca za przedmiot wykonywanie wolnego zawodu (np. spółka wolnego zawodu z ograniczoną odpowiedzialnością, spółka akcyjna wolnego zawodu, spółka akcyjna uproszczona wolnego zawodu, spółka komandytowo akcyjna wolnego zawodu.

Działalność okresowa („nie osiadła”)
Prowadzenie sprzedaży przez jakąkolwiek osobę (fizyczną lub prawną) w ramach działalności „nie osiadłej” (activité non sédentaire), obejmującej działalność – nawet sezonową – na drogach publicznych, w halach, na jarmarkach, bazarach, targowiskach itp., podlega przepisom szczególnym, które obowiązują wszystkich kupców (commerçants). 
Obywatel polski zamierzający prowadzić działalność „nie osiadłą” powinien:

· legitymować się stosownymi zaświadczeniami, że posiada zarejestrowane w Polsce przedsiębiorstwo
· przestrzegać francuskich przepisów dotyczących warunków pobytu i zatrudnienia (pozwolenia na pracę) oraz prowadzenia swej działalności np. sprzedaży towarów i/lub usług, których obrotem się zajmują

Działalność ta, jak każda inna działalność gospodarcza, podlega we Francji opodatkowaniu podatkiem od towarów i usług VAT (TVA) oraz podatkiem dochodowym. Jeśli chodzi                    o VAT, podmioty gospodarcze mające swoją siedzibę w Unii Europejskiej są zwolnione                 z posiadania we Francji tzw. przedstawiciela podatkowego. Gdy ich działalność objęta jest opodatkowaniem podatkiem VAT, muszą się one zarejestrować w Centrum Podatkowym dla nie-rezydentów (Centre des Impôts des non-résidents, 9, rue d Uzès, 75002 Paris Cedex 02, tel. (0033.1).44.76.19.07 (lub -08 lub -09).

Osoba, która pragnie wykonywać działalność „nie osiadłą”, winna uprzednio złożyć, we właściwym lokalnym urzędzie (na obszarze którego działalność ma być prowadzona), oświadczenie (déclaration), celem otrzymania karty lub uprawnienia zezwalającego na wykonywanie takiej działalności. Złożenie takiej deklaracji jest wymagane tylko gdy wnioskodawca nie zamieszkuje (lub nie posiada siedziby) w gminie, w której ma być prowadzona działalność.
Wykonywanie działalności „nie osiadłej” w Paryżu podlega przepisom szczególnym, nieco odmiennym od wyżej przedstawionych.

Osoba, która chce wykonywać swoją działalność „nie osiadłą” na drodze publicznej, musi otrzymać:

1. Pozwolenie na parkowanie (permis de stationnement) wydane przez władzę administracyjną, której podlega policja drogowa, jeśli działalność ta polega na zajęciu miejsca bez terenu (np. taras, wystawienie towaru, parkowanie samochodu dostawczego).
2. Zezwolenie drogowe (permission de voirie) udzielane przez władzę odpowiedzialną za zarządzanie terenem, jeśli działalność ta polegać będzie na zajęciu terenu (np. instalacja kiosku na ziemi). Wniosek o zezwolenie należy złożyć:

· W miejscowej prefekturze – jeśli dotyczy on drogi krajowej, departamentalnej lub niektórych arterii miejskich
· W pozostałych przypadkach – w lokalnym merostwie. Najczęściej zezwolenie takie jest wydawane po uprzednim uiszczeniu opłaty, o wysokości proporcjonalnej do „atrakcyjności” lokalizacji

Osoba, która chce wykonywać działalność „nie osiadłą” na bazarze czy targowisku, musi złożyć wniosek do merostwa bądź prefektury, którym te miejsca podlegają lub do organu zarządzającej danym terenem. Wydanie zezwolenia wiąże się tu najczęściej z obowiązkiem uiszczenia, niekiedy wysokich, opłat za „placowe”. 

Polskie przedsiębiorstwa prowadzące sprzedaż okresową na targowiskach, bazarach, targach            i innych imprezach okazjonalnych wykazują sprzedaż w deklaracjach INTRASTAT.

FORMALNOŚCI ZWIĄZANE Z ZAREJESTROWANIEM FIRMY


Zgodnie z procedurą obowiązującą od 1 maja 2004 r., w trakcie dwuletniego okresu przejściowego, obywatel polski zamierzający podjąć we Francji działalność gospodarczą powinien zwrócić się do Prefektury Policji z wnioskiem o wydanie karty pobytu. W tym celu musi on przedstawić komplet dokumentów, w skład którego wchodzą:


A. Dokumenty do przedstawienia w każdym przypadku:
· paszport
· wniosek – podanie opisujące rodzaj zamierzonej działalności gospodarczej i motyw jej prowadzenia we Francji
· wypełniony kwestionariusz CERFA nr 10779*01
· dokumenty stwierdzające udzielenie poręczenia przez instytucję kredytową lub ubezpieczeniową mającą siedzibę we Francji lub wyciąg z rachunku bankowego otwartego przez wnioskodawcę w banku mającym siedzibę we Francji (w tym na poczcie) lub w banku, który ma swój oddział we Francji
· wykaz dokumentów stwierdzających zapłatę podatku dochodowego we Francji, jeżeli wnioskodawca jest jego płatnikiem
B. Dokumenty składane dodatkowo, gdy zamierzona działalność ma być prowadzona               we własnym imieniu (3 egzemplarze):
· kopia promesy najmu handlowego ze wskazaniem rodzaju działalności lub umowę podnajmu lub inny dokument stanowiący o lokalach przeznaczonych na działalność (ewentualnie)
C. Dokumenty dołączane dodatkowo, gdy zamierzona działalność ma być prowadzona               w formie spółki:
· w przypadku tworzenia spółki

· dokument potwierdzający nominację wnioskodawcy ze wskazaniem funkcji w spółce
· dokumenty wskazujące (identyfikujące) lokal lub lokale przeznaczone do prowadzenia działalności
· kopia statutu spółki
· dokument stwierdzający podział kapitału zakładowego
· w przypadku objęcia funkcji w spółce już istniejącej

· dokument stwierdzający nominację wnioskodawcy
· wyciąg K-bis z rejestru handlowego (wydany nie wcześniej niż 3 miesiące licząc od daty złożenia)
· kopia statutu spółki
· zaświadczenie z URSSAF o nie zaleganiu ze składkami socjalnymi
· zaświadczenie podatkowe P 237 płatności podatku zawodowego (taxe professionnelle), podatku od spółek i VAT 
· dokument stwierdzający podział kapitału zakładowego

· w przypadku objęcia funkcji członka zarządu w tworzonej francuskiej filii zagranicznej osoby prawnej:

· projekt utworzenia spółki precyzujący rodzaj wykonywanej działalności, stanowisko, ilość i obywatelstwo zatrudnianego personelu (w przypadku tworzenia spółki) lub
· kopia statutu osoby prawnej zagranicznej lub wyciąg z rejestru handlowego w przypadku spółki już istniejącej
· dokument potwierdzający nominację wnioskodawcy
· dokumenty informujące o lokalach przeznaczonych na działalność
· zaświadczenie z banku w kraju siedziby zagranicznej osoby prawnej o posiadaniu przez nią konta bankowego albo kopię bilansów za dwa ostatnie lata działalności
Wszystkie ww. dokumenty winny być zredagowane w języku francuskim. Składając dokumenty w języku polskim należy dołączyć ich tłumaczenia na język francuski dokonane (potwierdzone) przez tłumacza przysięgłego.
Prefekt odpowiedzialny za region, w którym ma być prowadzona działalność, w ciągu trzech miesięcy podejmuje decyzję i informuje o niej zainteresowanego. Jeśli decyzja nie została podjęta w ciągu trzech miesięcy, przyjmuje się, że wniosek został rozpatrzony pozytywnie.  W tym samym czasie, w którym obywatel polski zwraca się o kartę pobytu, powinien udać się do właściwego CFE (Centrum ds. Formalności Przedsiębiorstw) w celu odebrania dokumentacji koniecznej do zarejestrowania firmy.
Termin zarejestrowania podjęcia działalności gospodarczej zależy od natury działalności                i następuje on:
· w ciągu 15 dni dla wszelkich przedsiębiorców płatników VAT
· przed podjęciem działalności w przypadku agentów handlowych
· w ciągu pierwszego miesiąca działalności dla przedstawicieli wolnych zawodów
Zarejestrowanie następuje poprzez dokonanie wpisu w odpowiednim rejestrze właściwym dla:

· miejsca siedziby firmy lub miejsca, gdzie znajduje się zakład główny (jeśli jest kilka przedsiębiorstw) lub też miejsca zamieszkania – w przypadku osób fizycznych
· miejsca siedziby firmy – w przypadku osób prawnych

Tworząc przedsiębiorstwo należy zdefiniować rodzaj przewidywanej działalności: rzemieślnik, przemysłowiec, handlowiec, przedstawiciel wolnego zawodu (reglamentowanego lub niereglamentowanego). 
Nowo utworzona firma uzyskuje przyznawany przez INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques - Narodowy Instytut Statystyki i Badań Ekonomicznych) numer identyfikacyjny tzw. SIRET składający się z 14 cyfr zawierający w sobie numer SIREN (identyfikujący przedsiębiorstwo) oraz NIC (identyfikujący lokalizację lub główną siedzibę firmy). INSEE przyznaje również kod APE określający główny profil działalności przedsiębiorstwa.
Każdy rzemieślnik, handlowiec czy przemysłowiec rozpoczynając prowadzenie działalności zobowiązany jest wnosić składkę na ubezpieczenia społeczne. Składka jest wyliczana na podstawie przychodów firmy. Ulgi w opłacie składki mogą uzyskać bezrobotni tworzący przedsiębiorstwo oraz pracownicy najemni, chcący utworzyć własną firmę, jak również osoby uzyskujące przychody roczne poniżej określonych progów.


PROCES TWORZENIA SPÓŁKI

Przed przystąpieniem do utworzenia spółki, obywatel polski musi mieć uregulowane sprawy pobytu i pozwolenia na pracę (za wyjątkiem gdy będzie komandytariuszem w spółce komandytowej).
Istotnym elementem jest ustanowienie siedziby spółki. Szukając miejsca na siedzibę, należy znaleźć odpowiedni lokal biurowy czy produkcyjny oraz podpisać umowę najmu lub umowę kupna.
Kolejną czynnością jest sporządzenie i przyjęcie umowy spółki (statutu) oraz jej regulaminu wewnętrznego. Przygotowując statut spółki, który określa m.in. jej formę, nazwę (logo) celowym jest sprawdzenie we francuskim Urzędzie Patentowym, czy wybrana przez wspólników nazwa (logo) nie jest już wykorzystana. W statucie należy podać adres siedziby spółki, wysokość kapitału zakładowego, rodzaj i ilość udziałów lub akcji, formę ich wniesienia (gotówka, aport rzeczowy itp.). Statut nie musi być potwierdzony notarialnie, lecz gdy w część kapitału wnoszona jest w aporcie np. nieruchomość – to notarialne potwierdzenie jest wymagane.

Dokumenty spółki winny być sporządzone w języku francuskim (lub np. dokumenty po polsku z tłumaczeniem na francuski sporządzonym przez tłumacza przysięgłego zarejestrowanego w sądzie). Należy przygotować dokumentację, w skład której wchodzą m.in.:
· statut i regulamin wewnętrzny spółki
· świadectwa niekaralności Prezesa (członków zarządu)
· umowa najmu (kupna) lokalu 
· zaświadczenie o przelaniu kapitału założycielskiego na konto spółki
· informacje dotyczące zarządcy, prezesa
· zaświadczenie o opłaceniu publikacji ogłoszenia o założeniu spółki w Dzienniku Oficjalnym Ogłoszeń Handlowych (BODAC)
Wszelkie niezbędne do rejestracji spółki dokumenty składa się w CFE – Centrum Formalności Przedsiębiorstw między 30. a 15 dniem przed rozpoczęciem działalności. Rejestracja obowiązuje handlowców prowadzących działalność indywidualną i wszystkie spółki handlowe i cywilne, z wyjątkiem spółek cichych. CFE istnieją w każdym francuskim departamencie. Są to specjalne oddziały lokalnych izb handlowych, które zajmują się formalnościami rejestracji spółek oraz wszelkich zmian związanych ze statutem lub zarządzaniem. CFE przekazuje otrzymane od przedsiębiorcy dokumenty, po ich weryfikacji, do Rejestru Handlowego i Spółek (Registre du Commerce et des Sociétés) przy Sądzie Handlowym                w miejscu właściwym dla siedziby spółki, do urzędu podatkowego (centre des impôts), organów ubezpieczeniowych itp. celem dokonania stosownych operacji i zapisów związanych              z rozpoczęciem funkcjonowania spółki. Po załatwieniu formalności związanych z rejestracją, ukazaniu się ogłoszenia w BODAC, Centrum wydaje wyciąg K-bis potwierdzający rejestrację spółki. Wyciąg służy jako dowód istnienia spółki we wszystkich urzędach, bankach i pozwala na praktyczne rozpoczęcie działalności, w tym korzystanie z konta bankowego. Kapitał zakładowy jest wpłacany na konto bankowe spółki, które zostaje uruchomione po rejestracji.
Do momentu prawidłowej rejestracji, wspólnicy założyciele ponoszą osobiście odpowiedzialność za wszelkie czynności dokonane w imieniu tworzonej spółki. 

Koszt formalności związanych z utworzeniem spółki wynosi ok. 760 euro, a procedura rejestracji trwa około 8 dni. Wyciągi z rejestru można zamawiać w dowolnej ilości zarówno przez internet: http://www.infogreffe.com, jak bezpośrednio w Rejestrze Handlowym i Spółek,              w którym spółka została zarejestrowana.


PRAWNE FORMY OBECNOŚCI FIRM ZAGRANICZNYCH


Firmy zagraniczne zainteresowane działalnością we Francji mogą tu utworzyć swoje przedstawicielstwo lub założyć filię.
Przedstawicielstwo

Przedsiębiorstwa zagraniczne nie są zobowiązane do posiadania przedstawicielstwa jako zarejestrowanej struktury organizacyjnej. Działalność bez rejestracji jest możliwa, gdy firma zagraniczna wynajmie lokal do prowadzenia działalności i otworzy rachunek bankowy. Natomiast, gdy przedsiębiorstwo zagraniczne posiada lokale tytułem własności lub najmu handlowego i zatrudnia więcej niż jedną osobę we Francji, musi utworzyć strukturę przedstawicielstwa tj.: biuro łączności (bureau de liaison) albo oddział (succursale).

Biuro łączności nie jest odrębną osobą prawną, lecz przedłużeniem, kontynuacją działalności spółki-matki. Jego założenie odbywa się w krótkim czasie bez poniesienia dużych kosztów. Biuro jest pierwszym etapem, który pozwala zaistnieć na rynku francuskim, nawiązać kontakty handlowe, uczestniczyć w targach, promować produkty czy usługi. Jeżeli te kontakty okażą się pozytywne, biuro może być przekształcone w oddział lub w filię.

Oddział (succursale). Oddział może powstać w wyniku przekształcenia biura handlowego. Oddział musi być wpisany do rejestru handlowego i jak każda spółka otrzymuje wyciąg                 z rejestru i numer identyfikacyjny.Oddział jest uważany za przedsiębiorstwo stałe (établissement stable). Może on prowadzić całość albo część działalności spółki-matki, nie mając odrębnej osobowości prawnej. Dyrekcja dysponuje pewnym zakresem swobody w zarządzaniu, ale prawnie związana jest ze spółką-matką. Oddział zobowiązany jest do prowadzenia księgowości we Francji, według zasad francuskich. Bilans oraz rachunek zysków i strat musi być przedstawiany corocznie francuskiej administracji podatkowej. Oddział podlega obowiązkowi podatkowemu we Francji (podatek od zysków spółki i podatek VAT). Przedstawiciel prawny oddziału (pełnomocnik, reprezentant) może być jego pracownikiem, tak jak w biurze handlowym. Dla zarejestrowania oddziału spółki reprezentant musi posiadać, jeśli jest obywatelem kraju członkowskiego UE – kartę pobytu wspólnotową wydawana na prefekturze; jeśli pochodzi z kraju nie będącego członkiem UE – kartę handlowca zagranicznego. Oddział może być sprzedany albo przekształcony w spółkę. Wszelkie tego typu transakcje pociągają za sobą konsekwencje podatkowe. Oddział musi być wpisany do rejestru handlowego w ciągu 14 dni, licząc od dnia jego otwarcia. Rejestrując oddział należy złożyć następujące dokumenty           w Centrum Formalności Przedsiębiorstw (CFE):

· dwa uwierzytelnione odpisy statutu firmy-matki
· dwa uwierzytelnione odpisy statutu firmy-matki tłumaczone na język francuski (jeśli statut jest napisany w innym języku niż francuski)
· kopię dokumentu stwierdzającego prawo (własność, najem) do lokalu handlowego lub mieszkalnego – siedziby oddziału
· dodatkowo, gdy oddział ma być utworzony w Paryżu należy złożyć:
· kopię dokumentu stwierdzającego rejestrację w zagranicznym Sądzie Gospodarczym (Handlowym)
· dokument stwierdzający zamieszkanie przedstawiciela firmy od co najmniej 3 miesięcy na terenie Francji
Przedstawiciel prawny oddziału musi złożyć deklarację o niekaralności (nie dotyczy to obywateli państw Unii Europejskiej). Oddział firmy zagranicznej jest zobowiązany do przedstawienia (raz w roku) w Sądzie Handlowym we Francji, jak też w kraju, gdzie firma-matka ma swoją siedzibę, dwóch kopii corocznej dokumentacji księgowej (np. sprawozdania finansowego, rachunku wyników).
Filia (filiale)
Filia przedsiębiorstwa zagranicznego jest nową osobą prawną, utworzoną wg przepisów prawa francuskiego, do której spółka matka wnosi co najmniej 50% kapitału. We Francji filie spółek zagranicznych przybierają najczęściej postać SARL – spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (Société à la responsabilité limitée), EURL – spółki jednoosobowej z ograniczoną odpowiedzialnością (Entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée), S.A. – spółki akcyjnej także o prostej i mało kosztownej strukturze. Wzajemne relacje między spółką-matką                a filią ustala podpisana przez obie strony umowa, która może określać, że:

· filia posiada status przedstawiciela, który działa w imieniu spółki-matki zawierając tylko umowy sprzedaży
· filia posiada status dystrybutora sprzedającego we Francji produkty kupione od spółki macierzystej
· filia będzie świadczyć określone usługi na rzecz spółki-matki i/lub klientów francuskich
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   GRECJA 
Grecja to kraj, który ma dużo do zaoferowania zagranicznym przedsiębiorcom - przyznawanie grantów gotówkowych na pokrycie części wydatków inwestycyjnych lub biznesplanu, subsydiowanie oprocentowania kredytów średnio- i długoterminowych (nie krótszych niż 4-letnich), otrzymanych na pokrycie wspomaganych przez państwo wydatków inwestycyjnych, stosowanie ulg podatkowych to tylko przykładowe instrumenty, mające pomóc firmom                 w prowadzeniu działalności gospodarczej. 
Instytucją, której zadanie polega na dostarczaniu wszystkich niezbędnych informacji zagranicznym przedsiębiorcom, zainteresowanym inwestowaniem na rynku greckim oraz udzielaniu pomocy w kontaktach z sektorem publicznym jest Hellenic Center for Investment (ELKE). Prowadzenie działalności gospodarczej przez obywateli innych państw na zasadzie samozatrudnienia uzależnione jest od uzyskania od władz stosownego zezwolenia. W tym celu należy złożyć w konsulacie Grecji w Warszawie wniosek wraz z dokładnym opisem planowanego przedsięwzięcia. Osoba, która otrzymała stosowny dokument, po przyjeździe do Grecji ma obowiązek stawić się w terminie 5 dni w Departamencie Zdrowia, aby wykonać niezbędne badania lekarskie. Pozwolenie wydawane jest na dwa lata, po upływie tego czasu może zostać przedłużone. Jeżeli przedsiębiorca spełni jeszcze inne przewidziane prawem warunki, ma szansę na uzyskanie pozwolenia na pobyt na czas nieokreślony. 
Dużym powodzeniem wśród inwestorów cieszy się spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Na jej utworzenie decydują się z reguły podmioty nie dysponujące dużym potencjałem finansowym. Warto podkreślić, że założycielami mogą być zarówno osoby fizyczne, jak i prawne. Aby założyć spółkę z o.o. należy: sporządzić statut w formie aktu notarialnego, złożyć dokument w Rejestrze Sądowym oraz opublikować w Gazecie Rządowej ogłoszenie o zarejestrowaniu. Następnym krokiem jest zgłoszenie przedsiębiorstwa do lokalnego Urzędu Podatkowego i Izby Przemysłowo–Handlowej. 
Greckie prawo wymaga od wszystkich cudzoziemców, którzy chcą prowadzić działalność na terenie Grecji, przedstawienia dokumentu, potwierdzającego fakt zakupienia nieruchomości albo wynajęcia lokalu, w którym planowana działalność będzie prowadzona. Zagraniczne firmy mogą także zakładać na terenie Grecji swoje oddziały lub przedstawicielstwa. 
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   HISZPANIA

Rozpoczęcie działalności gospodarczej (z wyjątkiem działalności w zakresie m.in. radia, telewizji, przemysłu zbrojeniowego, transportu) nie wymaga pozwolenia. Podstawowymi aktami regulującymi funkcjonowanie podmiotów gospodarczych są: kodeks handlowy, prawo spółek z o.o. oraz przepisy dotyczące rejestru handlowego. Również hiszpańskie przepisy oraz procedury związane z wydawaniem pozwoleń, i rejestracją działalności gospodarczej zbliżone są do polskich. Cudzoziemiec, który zamierza pracować w Hiszpanii na własny rachunek, musi mieć pozwolenie na pobyt i pracę w tym kraju, nie dotyczy to jednak obywateli z krajów Unii Europejskiej, a zatem również Polaków. Działalność taką mogą prowadzić wyłącznie osoby pełnoletnie. Dodatkowym wymogiem jest opłacenie składki na ubezpieczenie społeczne w hiszpańskim ZUS (Tesoreria General de la Seguridad Social). 


Do uruchomienia działalności gospodarczej, jeśli firmy nie prowadzi się samodzielnie, nie potrzeba pozwolenia na pobyt. Firmę można założyć samodzielnie, a jej prowadzenie zlecić (notarialnie) upoważnionej osobie fizycznej lub prawnej. W Hiszpanii nie ma branż, w których łatwiej lub trudniej uruchomić działalność, gdyż w całym kraju obowiązują jednolite przepisy. W niektórych regionach istnieje jednak większy popyt na określone towary lub usługi. 
Polacy są dobrze postrzegani na miejscowym rynku pracy i to zarówno pod względem kwalifikacji, jak i solidności świadczonych usług. Szczególnie chętnie są zatrudniani w firmach budowlanych, często nawet na stanowiskach kierowniczych. Hiszpański przedsiębiorca i konsument, podejmując decyzję o zakupie zagranicznego towaru, bierze pod uwagę przede wszystkim cenę i jakość oraz terminowość dostaw. W trakcie negocjacji handlowych polski biznesmen oprócz zapewnienia hiszpańskiego partnera o opłacalnej współpracy może uświadomić mu, że przez Polskę będzie miał zapewniony łatwiejszy dostęp do rynków wschodnich.
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA OSÓB FIZYCZNYCH

Osoby fizyczne mogą podejmować działalność gospodarczą w trzech formach:

· działalność indywidualna
· Wspólnota Mienia
· Spółka Cywilna

Wspólną cechą wszystkich trzech form jest to, że przedsiębiorcy, którzy je wybrali nie mają obowiązku wniesienia minimum kapitałowego i odprowadzają podatek dochodowy od osób fizycznych - I.R.P.F. (Impuesto Rendimiento Personas Físicas). Do założenia firmy w pierwszym przypadku wystarczy jedna osoba, natomiast dla pozostałych form - co najmniej dwie. Największym ryzykiem tego rodzaju działalności gospodarczej jest odpowiedzialność nieograniczona właścicieli (w przypadku strat odpowiadają całym swoim majątkiem, aktualnym i przyszłym).
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA OSÓB PRAWNYCH
Najczęściej spotykanymi w Hiszpanii formami działalności gospodarczej są Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością - Sociedad Limitada (S.L.) i Spółka Akcyjna – Sociedad Anónima (S.A.).

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością może być powołana przez jedną lub kilka osób fizycznych lub prawnych. Minimalny kapitał założycielski wynosi 3006 euro i dzieli się na jednakowej wartości udziały. Może być wniesiony wyłącznie w gotówce. Wszystkie dokumenty wystawione w Polsce (pełnomocnictwa, wyciągi z KRS) muszą być przetłumaczone na język hiszpański przez tłumacza przysięgłego. Umowa spółki z o.o. musi być zawarta u notariusza. Ponadto spółka musi być wpisana do Rejestru Handlowego i zgłoszona do Rejestru Inwestycji Zagranicznych (Registro de Inwersores del Ministrao de Economia y Hacienda). 

Aby zarejestrować spółkę należy uzyskać z Centralnego Rejestru Handlowego zaświadczenia o możliwości posługiwania się nazwą firmy. Kolejnym krokiem jest złożenie wniosku o przydzielenie tymczasowego numeru identyfikacji podatkowej. Numer ten wydaje Urząd Skarbowy właściwy ze względu na siedzibę spółki. Przedsiębiorca ma także obowiązek otworzyć rachunek bankowy i wpłacić na niego kapitał spółki. Akt utworzenia spółki sporządza notariusz. W ciągu 30 dni od wydania dokumentu należy w urzędzie skarbowym złożyć opłatę stemplową w wysokości 1% kapitału spółki oraz dokonać rejestracji przedsiębiorstwa w Rejestrze Handlowym. Wysokość opłaty rejestracyjnej waha się od 1% do 0,005% kapitału przedsiębiorstwa (im większy kapitał tym mniejsza opłata). Następnym etapem jest uzyskaniu stałego numeru identyfikacji podatkowej, rejestracja dla celów ubezpieczenia społecznego oraz dopełnienie obowiązków związanych z zatrudnieniem pracowników. Wysokość podatku płaconego przez firmy określa ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych. Akt ten nakłada obowiązek podatkowy na podmioty, które zostały utworzone zgodnie z prawem hiszpańskim lub na terenie Hiszpanii znajduje się siedziba firmy lub jej zarządu. Podstawowa stawka podatkowa wynosi 35%. Jeżeli jednak wysokość zysku nie przekracza 90 152 euro, wówczas podatek zostaje obniżony do 30%.
Spółka akcyjna, to forma prawna zalecana dla średnich i dużych przedsiębiorstw. Do jej założenia wymagane jest co najmniej trzech wspólników i kapitał minimalny w wysokości 60.102 € (z obowiązkiem wyłożenia co najmniej 25% tej sumy). Podobnie jak w przypadku spółki z o.o., umowa spółki akcyjnej musi być zawarta u notariusza, a spółka musi być wpisana do Rejestru Handlowego i zgłoszona do Rejestru Inwestycji Zagranicznych (Registro de Inwersores del Ministrao de Economia y Hacienda).
Taka spółka ma obowiązek odprowadzania podatku od spółek, a odpowiedzialność jej wspólników ogranicza się do wysokości wniesionego kapitału. Jeśli firma ma zamiar funkcjonować na giełdzie, jako bank lub emitować obligacje, założenie tego typu spółki jest nieodzowne             i wymaga zaangażowania ekspertów i audytorów. Rzadziej występującymi, ale dopuszczonymi przez prawo formami prowadzenia działalności gospodarczej w Hiszpanii są spółki komandytowe i pracownicze. Istnieją też specjalne rodzaje spółek handlowych, np. spółka gwarancji wzajemnej, grupa zysku ekonomicznego, spółka inwestycyjna i spółdzielnia, traktowane w myśl hiszpańskiego prawa jako spółka specjalna. 
REJESTRACJA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Zgłoszenie samozatrudnienia jest jednorazowe i obowiązkowe. Należy go dokonać                    w pierwszym dniu miesiąca, w którym następuje podjęcie działalności gospodarczej. Wszelkie formalności dokonywane są w Instytucie Poboru Składek i Ewidencji Ubezpieczonych (Tesoreria General de la Seguridad Social). Osoba podejmująca samozatrudnienie obowiązana jest dokonywać formalności osobiście. Jest ona również współodpowiedzialna za dopełnienie tych formalności przez współpracującego z nią współmałżonka i krewnych. Również spółki komandytowe i spółdzielnie pracy są współodpowiedzialne za dokonanie formalności przez ich udziałowców.

Jednorazowość zgłoszenia polega na tym, iż samozatrudnienia, z punktu widzenia przepisów prawnych, nie ma bezpośredniego związku z innymi rodzajami działalności gospodarczej podejmowanymi jednocześnie przez osobę dokonującą zgłoszenia (jak np. praca najemna                i płacenie składek w systemie ogólnym zabezpieczeń społecznych). Niedopełnienie obowiązku zgłoszenia i płacenia składek przez osoby samozatrudnione uznawane jest za poważne wykroczenie. 

Osoby zakładające spółkę muszą przede wszystkim uzyskać z Centralnego Rejestru Handlowego zaświadczenie imienne spółki (Cetificacion Negativa del Nombre), potwierdzające, że w Hiszpanii nie istnieje firma o tej samej nazwie. Po uzyskaniu zaświadczenia potwierdzającego nadanie firmie nazwy spółka musi otworzyć konto w banku i przelać na nie kapitał założycielski. Założyciele spółki zobowiązani są zgłosić ją do Rejestru Handlowego (w przypadku spółek zagranicznych do Rejestru Inwestycji Zagranicznych) i zapłacić podatek w wysokości 1% jej kapitału. Urząd skarbowy nadaje spółce numer NIF (Numero de Identificacion Fiscal, odpowiednik polskiego NIP). Aby rozpocząć działalność, potrzebne jest ponadto pozwolenie urzędu miasta (Licencia Municipal de Apertura), potwierdzające, że prowadzona działalność jest zgodna z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego miasta lub gminy. Jeśli firma chce, np. przeznaczyć na biuro mieszkanie i potrzebna jest jego przebudowa, to zgodę na to musi wydać urząd miasta lub gminy. Jeśli spółka kupi nieruchomość lub ustanowi na niej hipotekę, musi o tym powiadomić Rejestr Nieruchomości (Registro de la Propiedad Inmobiliaria). Jeśli będzie się zajmowała działalnością przemysłową, to powiadamia o tym Rejestr Przemysłowy (Registro Industrial). Dobrze jest zastrzec nazwę, logo i inne znaki firmy w miejscowym urzędzie patentowym. 

Kolejnym krokiem jest złożenie w Tesoreria General de la Seuridad Social - odpowiedniku polskiego ZUS - wniosku o nadanie spółce numeru identyfikacji ubezpieczeniowej. Dla osób prowadzących działalność gospodarczą na własny rachunek przewidziany jest specjalny tryb ubezpieczenia (Regimen Especial de Autonomos). Do ubezpieczenia należy także zgłosić zatrudnionych przez spółkę pracowników (trzeba to uczynić w dniu podpisania z nimi umowy o pracę) oraz założyć i zarejestrować księgę wizyt (Libro de Visita). Księga w każdej chwili może być skontrolowana przez inspektorów zakładu ubezpieczeń społecznych. Nieprzestrzeganie tych przepisów jest karane grzywną. 
W Hiszpanii każda firma musi też wstąpić do jednej spośród kilkudziesięciu działających             w tym kraju izb gospodarczych. Jest to ostatni krok w procesie rejestrowania działalności gospodarczej.

Zakładanie oddziału
Hiszpańskie przepisy dopuszczają tworzenie oddziałów zagranicznych firm. Żeby otworzyć oddział, trzeba dokonać wpisu w Rejestrze Handlowym, zaznaczając we wniosku, że chodzi    o oddział firmy zagranicznej. Do zgłoszenia należy dołączyć dokumenty (przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego) potwierdzające istnienie spółki polskiej, podając jej status, skład zarządu i umowę o utworzeniu oddziału. 
W myśl tutejszych przepisów oddział nie posiada osobowości prawnej, ale w sprawach podatkowych, ubezpieczeń społecznych itp. podlega prawu hiszpańskiemu. Zobowiązany jest też do prowadzenia księgowości zgodnie z hiszpańskimi przepisami i co roku musi składać            w Rejestrze Handlowym sprawozdanie finansowe ze swojej działalności.
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   HOLANDIA 
W Holandii istnieje pełna swoboda prowadzenia działalności gospodarczej przez zagranicznych inwestorów. Prawo pozwala im zakładać firmy, takie jak spółka jawna (Vennotschap onder firma – VOF), spółka komandytowa (Commanditaire Vennootschap – CV), spółka partnerska (Maatschap). Cechą charakterystyczną tych podmiotów jest osobista odpowiedzialność przedsiębiorcy. Osoby fizyczne i prawne mogą ponadto tworzyć spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (Besloten Vennootschap – BV) oraz spółki akcyjne (Naamloze Vennootschap – NV). 
Najbardziej atrakcyjna dla małych i średnich przedsiębiorców jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Może ona nabywać prawa, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywaną. Ta forma prowadzenia działalności pozwala także na ograniczenie odpowiedzialności majątkowej wspólników do wysokości ich udziałów. Aby założyć Besloten Vennootschap konieczne jest sporządzenie przez notariusza umowy spółki w języku niderlandzkim. Założyciel nie musi być obecny przy podpisywaniu dokumentu, jeżeli w jego imieniu występuje pełnomocnik. Następnie należy dostarczyć umowę do Ministerstwa Sprawiedliwości (Het Ministerie van Justitie) w celu uzyskania oświadczenia o braku przeszkód do prowadzenia działalności gospodarczej. Ministerstwo sprawdza m.in., czy statut spółki jest zgodny z prawem. Kolejny krok to zgłoszenie firmy do rejestru handlowego w regionalnej Izbie Przemysłowo-Handlowej (Kamer van Koophandel) na tydzień przed planowanym rozpoczęciem działalności. Przed przystąpieniem do załatwiania formalności związanych z zalegalizowaniem podmiotu, warto sprawdzić w Rejestrze Nazw Handlowych, czy zaproponowane przez nas określenie spółki nie zostało już wcześniej wykorzystane. Załatwienie wszystkich formalności zajmuje około dwóch miesięcy. Do momentu zarejestrowania BV działa na zasadach tymczasowych, do określenia formy prawnej w nazwie firmy dodaje się wówczas skrót „i.o” (in oprichting – „w trakcie zakładania”). Za czynności i zobowiązania podmiotu zaciągnięte w tym czasie odpowiada osobiście przedsiębiorca. 
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   IRLANDIA
W związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej firmy polskie mogą prowadzić działalność gospodarczą w Irlandii na zasadzie samozatrudnienia (w przypadku osób fizycznych) lub poprzez bezpośrednie zarejestrowanie w tym kraju spółki (z ograniczoną odpowiedzialnością, akcyjnej) lub oddziału. 

Spółką osobową może być przedsiębiorca prowadzący jednoosobową działalność na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej (sole proprietorship) lub spółka jawna (partnership).

Cechą wyróżniającą spółek kapitałowych jest fakt posiadania własnej osobowości prawnej, niezależnej od swoich właścicieli. Spółki te mogą pozywać oraz być pozywane we własnym imieniu. Do spółek kapitałowych zaliczamy: spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością (private limited company), spółkę akcyjną (public limited company) oraz spółkę z nieograniczoną odpowiedzialnością (unlimited company).
Do najpopularniejszych form prowadzenia działalności należą: 
· spółka akcyjna (Private Company Limited by Shares)
· spółka akcyjna z odpowiedzialnością ograniczoną gwarancją udziału kapitałowego (Private Company Limiteg by Guarantee Having a Share Capital), odpowiedzialność jest ograniczona odpowiednio do sumy udziałów lub do sumy udziałów i do sumy, jaką udziałowcy zobowiązali się wnieść do wkłady kapitałowego w przypadku zakończenia działalności spółki. Przed dokonaniem wpisu w Biurze Rejestracyjnym Spółek (the Companies Registration Office) warto sprawdzić w Rejestrze Nazw Handlowych (The Business Names Register) oraz w Rejestrze Znaków Zastrzeżonych (the Trade Mark Register), czy wybrana przez nas nazwa nie została już wykorzystana. O rozpoczęciu działalności należy powiadomić Urząd Skarbowy (Tax Office) oraz Zakład Ubezpieczeniowy. Irlandzkie przepisy przewidują ponadto obowiązek uruchomienia firmowego konta bankowego. Ustawodawstwo irlandzkie rozróżnia w zasadniczy sposób spółki osobowe (unicorporated bodies) i spółki kapitałowe (incorporated bodies). 
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (private limited company) - cechą wyróżniającą spółki z ograniczoną odpowiedzialnością jest fakt, że odpowiedzialność wspólników za zobowiązania spółki jest ograniczona do wysokości posiadanych udziałów. Minimalna liczba wspólników to jedna osoba, maksymalna pięćdziesiąt. Prawa członków do wyzbywania się udziałów powinny być ograniczone, a spółka nie może emitować akcji ani występować z ofertą ich sprzedaży. Spółka z o.o. zobowiązana jest do stosowania wyrazu „Limited” (lub jego skrótu „Ltd”) w swojej nazwie. Emisja udziałów obłożona jest 1% podatkiem kapitałowym (capital duty), podobnie jak ich zbycie (stamp duty). Umowa oraz statut spółki stanowią podstawę jej działalności. 
Umowa spółki (Memorandum of Association) określa stosunek spółki do świata zewnętrznego i zawiera informacje na temat nazwy spółki, przedmiotu jej działalności oraz wielkości i rodzaju udziałów. Statut spółki określa wewnętrzną organizację spółki i zawiera zapisy dotyczące emisji i transferu udziałów, powoływania i odwoływania dyrektorów, przebiegu zgromadzeń wspólników, itp. Funkcje wykonawcze w spółce pełnią dyrektorzy. Każda spółka powinna posiadać przynajmniej dwóch dyrektorów. Prawo irlandzkie wymaga, aby co najmniej jeden z dyrektorów był rezydentem w Irlandii. Jeżeli polska firma działająca w Irlandii nie ma lub nie chce mieć dyrektora, będącego irlandzkim rezydentem, może wykupić specjalny rodzaj ubezpieczenia, tzw. Bond, który zwalnia ją z wymienionego wyżej obowiązku. Bond jest formą zabezpieczenia na wypadek kar, które mogą być nałożone na spółkę w związku z jej działalnością. Wykupione ubezpieczenie do maksymalnej kwoty odpowiedzialności 25 394,76 euro, powinno być złożone w CRO (Company Registration Office). Gwarantem ubezpieczenia może być bank, towarzystwo budowlane, firma ubezpieczeniowa lub instytucja kredytowa. CRO wymaga, aby składane dokumenty miały szczegółowo określoną formę. Wzór dokumentu dostępny jest na stronie internetowej CRO (www.cro.ie). Koszt ubezpieczenia to około 1500-2000 euro i jest ono ważne przez dwa lata. Potwierdzona notarialnie kopia musi być złożona do CRO.

Każda spółka musi mieć swojego sekretarza Zarządu (Company Secretary), którym może być osoba prawna lub fizyczna (nie musi ona na stałe mieszkać w Irlandii). Najczęściej sekretarzem Zarządu zostaje dyrektor spółki. Sekretarz zarządu odpowiada za wypełnienie obowiązków administracyjnych spółki, takich jak obowiązek sprawozdawczości określony w umowie o spółkach.
· spółka akcyjna (public limited company) - spółkę akcyjną wyróżnia fakt, że zobowiązania akcjonariuszy ograniczone są do wysokości udziałów (akcji), ponadto udziały te mogą być swobodnie zbywane, zarówno publicznie jak i na giełdzie. Nie ma również ograniczeń co do maksymalnej ilości wspólników, nie może ich być jednak mniej niż siedmiu. Na spółce akcyjnej ciąży obowiązek wypełniania dodatkowych obowiązków w zakresie sprawozdawczości i kapitału, a jej nazwa musi zwierać skrót „plc”.
Wielu polskich przedsiębiorców zainteresowanych jest prowadzeniem działalności gospodarczej na terenie Irlandii. Wynika to z szybkiego rozwoju ekonomicznego Zielonej Wyspy, niskich podatków, które gwarantować mogą spory dochód firmy. Jednym ze sposobów na zaistnienie polskiego przedsiębiorcy na irlandzkim rynku jest prowadzenie działalności w oparciu o specjalne pozwolenie, tzw. business permission. W tym celu niezbędne są następujące dokumenty, które należy złożyć w Immigration Division, Department of Justice, Equality & Law Reform, 72-76 St. Stephen’s Green, Dublin 2:
· kopia ważnego paszportu,
· zaświadczenie(registration certificate) o zarejestrowaniu na komisariacie policji (Garda), jeżeli wnioskodawca przebywa już na terenie Irlandii,
· business plan,
· zaświadczenie o niekaralności. 
Osoba ubiegająca się o business permission musi określić, w jakiej formie prawnej będzie prowadziła swoją działalność, wskazać, w jaki sposób przyczyni się do zwiększania konkurencyjności ekonomicznej i handlowej Irlandii, a także wyjaśnić, jak zamierza utrzymać siebie oraz swoją rodzinę. Organem wydającym pozwolenie jest Minister Sprawiedliwości (Minister of Justice, Equality and Law Reform). Przedsiębiorca powinien otrzymać business permission po upływie miesiąca od dostarczenia wszystkich niezbędnych dokumentów. Od negatywnej decyzji ministra przysługuje odwołanie. Pierwsze pozwolenie jest wydawane na okres 12 miesięcy, kolejne – do 5 lat. Polski przedsiębiorca, poza założeniem firmy, ma jeszcze inne możliwości zaistnienia na irlandzkim rynku. Wykupienie irlandzkiego przedsiębiorstwa (koszt ok. 2000 – 3000 euro), założenie oddziału (koszt ok. 1500 euro), a także rejestracja polskiej firmy na irlandzki VAT to niektóre z nich. 
JEDNOOSOBOWA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA (SOLE PROPRIETORSHIP)

Działalność prowadzona osobiście i jednoosobowo to najprostsza forma działalności gospodarczej, w związku z czym formalności związane z jej prowadzeniem ograniczone są do minimum (rejestracja na VAT i w Urzędzie Rejestracji Spółek - CRO).
ODDZIAŁ 

Firma polska może posiadać w Irlandii swój oddział. Za oddział uważana jest firma, która:

· prowadzi działalność na terenie Irlandii
· prowadzona działalność ma charakter stały a nie tymczasowy
· posiada własną strukturę organizacyjną oraz może samodzielnie negocjować kontrakty z osobami trzecimi
· posiada pewną niezależność finansową
Działalność oddziału polskiej firmy w Irlandii podlega opodatkowaniu irlandzkim podatkiem od osób prawnych (CIT=12%) w zakresie dochodów osiąganych przez ten oddział.
Oddział firmy polskiej musi być zarejestrowany w Urzędzie Rejestracji Spółek (CRO) i zobowiązany jest do składania sprawozdań finansowych zgodnie z ustawodawstwem unijnym. Oznacza to, że firma zagraniczna prowadząca w Irlandii działalność gospodarczą w formie oddziału jest zobowiązana do złożenia do CRO sprawozdania finansowego firmy - matki             w ciągu 11 miesięcy od zakończenia roku dla firmy – matki, bądź w tym samym czasie co firma –matka, w zależności od tego, który termin jest bliższy. Nie ma wymogu składania osobnych sprawozdań finansowych z działalności oddziału. Dla firmy polskiej, planującej prowadzenie działalności handlowej w Irlandii, struktura oddziału może być najbardziej korzystną formą pod względem podatkowym.
[image: image12.png]


   LITWA
W Republice Litewskiej dopuszczalne jest funkcjonowanie przedsiębiorstw o następujących formach prawnych: 

· spółki akcyjne,

· spółki z ograniczoną odpowiedzialnością,

· przedsiębiorstwa państwowe, 

· przedsiębiorstwa samorządowe, 

· spółdzielnie, 

· spółki rolnicze, 

· spółki jawne, 

· spółki komandytowe, 

· spółki cywilne, 

· europejskie grupy interesów gospodarczych. 

Działalność w/w przedsiębiorstw regulują ustawy, w szczególności:

Kodeks Cywilny (Nr VIII-1864 z dn. 18.07.2000 r. z późn. zm., Dz.U. 2000 Nr 74-2262);

Ustawa o rejestrze osób prawnych (Nr IX-368 z dn. 12.06.2001 r. z późn. zm., Dz.U. 2001 Nr 55-1940); 

Ustawa Republiki Litewskiej o spółkach akcyjnych (Nr IX-1889 z dn. 11.12.2003 r., Dz.U. 2003 Nr 123-5574);

Ustawa Republiki Litewskiej o przedsiębiorstwach państwowych i samorządowych (Nr IX-1895 z dn. 16.12.2003 r., Dz.U. 2004 Nr 4-24);

Ustawa Republiki Litewskiej o spółdzielniach /kooperatywach/  (Nr IX-903 z dn. 28.05.2002r. z późn. zm., Dz.U. 2002 Nr 57-2296);

Ustawa Republiki Litewskiej o spółkach rolniczych (Nr I-1222 z dn. 17.04.2003 r. z późn. zm., Dz.U. 2003 Nr 42-1917);

Ustawa Republiki Litewskiej o spółkach gospodarczych (Nr IX-1804 z dn. 06.11.2003 r., Dz.U. 2003 Nr 122-4990);

Ustawa Republiki Litewskiej o spółkach cywilnych (Nr IX-1805 z dn. 06.11.2003 r., Dz.U. 2003 Nr 112-49910;

Ustawa o europejskich grupach interesów gospodarczych (Nr IX-1939 z dn. 22.12.2003 r., Dz.U. 2004 Nr 4-43).

Przedsiębiorstwa, jeśli nie jest to sprzeczne z przepisami Ustawy RL o konkurencji, mogą się łączyć w koncerny, konsorcja, zjednoczenia lub inne zrzeszenia.

Spółka akcyjna, spółka z o.o. – są to spółki z ograniczoną odpowiedzialnością cywilną, posiadające osobowość prawną, których kapitał założycielski podzielony jest na części – akcje lub udziały. Kapitał założycielski spółki akcyjnej nie może być mniejszy niż 150 tys. LTL, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością – nie mniej niż 10 tys. LTL. Akcjonariusze (osoba fizyczna, prawna lub państwo, które reprezentuje odpowiednia instytucja państwowa) stają się członkami tych spółek po nabyciu akcji w ustalonym ustawowo trybie. 

Założenie, likwidację, reorganizację i działalność spółki akcyjnej i spółki z o.o., prawa i obowiązki akcjonariuszy, stosunki z akcjonariuszami, wierzycielami i stosunki związane z działalnością spółki reguluje Kodeks Cywilny RL, Ustawa o spółkach akcyjnych i inne akty normatywne RL oraz statut zarejestrowanej w ustalonym trybie spółki.

Spółka cywilna – jest to nieograniczonej odpowiedzialności prywatna osoba prawna, założona przez jedną zdolną do czynności prawnych osobę fizyczną. Majątek spółki cywilnej jest nierozerwalnie związany z majątkiem osobistym przedsiębiorcy. Za zobowiązania przedsiębiorstwa, przedsiębiorca odpowiada całym swoim majątkiem osobistym, także po jego likwidacji. Przedsiębiorstwo indywidualne powinno mieć nazwę wskazującą jego właściciela.

Zakładanie, likwidację i działalność indywidualnego przedsiębiorstwa reguluje Kodeks Cywilny RL, Ustawa o spółkach cywilnych oraz inne akty normatywne RL.

Komandytowa spółka gospodarcza, rzeczywista spółka gospodarcza – jest to nieograniczonej odpowiedzialności prywatna osoba prawna. Tworzą ją w przypadku spółki komandytowej – działający pod wspólna nazwą firmy członkowie rzeczywiści i komandytariusze (osoby fizyczne lub prawne),  w przypadku spółki rzeczywistej – członkowie rzeczywiści, do których majątek przedsiębiorstwa należy na prawach wspólnej własności. Odpowiedzialność wspólników jest jednak zróżnicowana. Całym majątkiem osobistym i spółki odpowiada co najmniej jeden wspólnik (członek rzeczywisty), a pozostali – tzw. komandytariusze, odpowiadają za zobowiązania spółki do wysokości sumy komandytowej, czyli kwoty pieniężnej określającej w umowie spółki odpowiedzialność. 

Zakładanie, działalność i likwidację spółki komandytowej i rzeczywistej spółki gospodarczej reguluje Kodeks Cywilny RL, Ustawa o spółkach gospodarczych oraz umowa o wspólnej działalności, na mocy której zakładana jest spółka oraz inne akty normatywne RL.

Spółka rolnicza – jest to osoba prawna z ograniczoną odpowiedzialnością majątkową powołana przez osoby fizyczne (nie mniej niż 2) poprzez połączenie ich mienia we wspólną własność w celu prowadzenia rolniczej działalności produkcyjno – handlowej. Członkowie tej spółki nie odpowiadają swoim majątkiem za jej działalność. 

Wobec zarejestrowanych w Republice Litewskiej przedstawicielstw i filii osób prawnych lub innych organizacji zagranicznych stosuje się przepisy prawa Republiki Litewskiej.

Inwestor zagraniczny (osoba fizyczna bądź prawna) uprawniony jest do podjęcia działalności gospodarczej na terenie Republiki Litewskiej na takich samych warunkach i w takim samym zakresie jak osoby litewskie o ile nie zostało to w ustawach uregulowane inaczej. Oznacza to, że osoby zagraniczne fizyczne lub prawne uprawnione są do samodzielnego założenia ze 100% kapitałem litewskiego podmiotu prawnego lub też uczestniczyć jako wspólnik w  istniejącym już litewskim podmiocie prawnym.

Najczęściej wybieraną przez inwestujących formą organizacyjną są spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, spółki akcyjne oraz filie i przedstawicielstwa.

Filia przedsiębiorstwa zagranicznego z siedzibą na Litwie może prowadzić działalność komercyjno–gospodarczą, zawierać kontrakty oraz brać na siebie zobowiązania tylko według pełnomocnictw udzielonych jej przez przedsiębiorstwo–założyciela. Za zobowiązania filii przedsiębiorstwo zagraniczne odpowiada całym swoim majątkiem. Filia nie posiada osobowości prawnej. Działalność filii organizuje i realizuje kierownik filii przedsiębiorstwa zagranicznego, który nabywa prawo do jej reprezentowania w kontaktach z osobami trzecimi dopiero po zarejestrowaniu.

Za filie spółek zagranicznych przyjmuje się: 

1. filie spółek założonych w państwach członkowskich Unii Europejskiej

2. filie spółek założonych w państwach wskazanych w artykule 77 oraz punkcie 8 Aneksu XXII do Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

3. filie osób prawnych o formach prawnych zbliżonych do form prawnych spółek, powołanych w innych państwach nie wskazanych w punktach 1 i 2.

Przedstawicielstwo przedsiębiorstwa zagranicznego z siedzibą na Litwie nie może prowadzić działalności komercyjno-gospodarczej. Za zobowiązania swego przedstawicielstwa przedsiębiorstwo zagraniczne odpowiada całym swoim majątkiem. Przedstawicielstwo nie posiada osobowości prawnej. Przedstawicielstwo przedsiębiorstwa zagranicznego może zawierać kontrakty w imieniu swego przedsiębiorstwa – założyciela wyłącznie na zaspokojenie własnych potrzeb zgodnie z udzielonym pełnomocnictwem. Operacje eksportu – importu mogą być dokonywane tylko pomiędzy przedstawicielstwem przedsiębiorstwa państwa obcego              i przedsiębiorstwa, które je założyło lub zagranicznym podmiotem gospodarczym upoważnionym przez to przedsiębiorstwo. Działalność organizuje i realizuje kierownik przedstawicielstwa, który prawo jego reprezentowania w kontaktach z osobami trzecimi otrzymuje po zarejestrowaniu przedstawicielstwa.

Pełnomocnictwa udzielone kierownikowi filii lub przedstawicielstwa przedsiębiorstwa zagranicznego nie mogą być sprzeczne z ustawodawstwem litewskim.

Przyjęcie odpowiedniej formy organizacyjnej zależy od inwestora i jest uwarunkowane głównie zakresem i skalą planowanej przez niego działalności.

W każdym przypadku inwestor zagraniczny (osoba fizyczna lub prawna) jest jedynym właścicielem kapitału zakładowego przedsiębiorstwa, odpowiada za jego działalność, opracowuje statut i inne dokumenty oraz prowadzi działalność samodzielną, zgodną z przepisami prawa RL. System zarządzania zależy od formy prawnej przedsiębiorstwa i opiera się na statucie. Konkretny wariant  zarządzania wybierają założyciele.

Przedsiębiorstwo może rozpocząć swoją działalność dopiero z dniem wpisania do Rejestru Przedsiębiorstw Republiki Litewskiej – do tego momentu nie ma prawa prowadzić działalności komercyjno-gospodarczej.

Decyzja o rejestracji przedsiębiorstwa lub odmowa winna być podjęta w ciągu 15 dni od momentu przedstawienia wszystkich wymaganych dokumentów zgodnie z Ustawą RL o rejestrze przedsiębiorstw.
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   LUKSEMBURG 
Przedsiębiorca, który zdecyduje się założyć swoją firmę w Luksemburgu może działać jako:

· podmiot jednoosobowy (s.a.r.l.), 
· cooperative (maksymalnie siedmiu wspólników, ich udziały są niezbywalne),
· association momentanee (joint venture, tworzona w konkretnym celu, nie posiada osobowości prawnej), 
· spółka akcyjna (societe anonyme),
· spółka cywila (societe civile),
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (societe en commandite simple s.e.c.s.)
· spółki partnerskie (societe en nom collectif). Małe przedsiębiorstwa rodzinne oraz rzemieślnicze decydują się często na utworzenie spółki partnerskiej. 
Aby założyć societe en nom collectif potrzeba co najmniej dwóch osób, posiadających zdolność do czynności prawnych. Wysokość podatku dochodowego, płaconego przez wspólników, zależy od ilości posiadanych przez nich udziałów. Prawo nie przewiduje obowiązku powoływania organu kontrolnego. Przed rozpoczęciem działalności konieczne jest sporządzenie umowy spółki. Największą popularnością wśród małych i średnich przedsiębiorców cieszy się spółka z o.o. Ta konstrukcja prawna wzorowana jest na prawie niemieckim. Przedsiębiorstwo ma własną nazwę. Wspólnicy muszą posiadać zdolność do czynności prawnych,             a ich odpowiedzialność ograniczona jest wniesionym kapitałem. Nie ma wymogu istnienia organu kontrolnego. 
Aby rozpocząć działalność należy złożyć wniosek w Ministerstwie do Spraw Małych i Średnich Przedsiębiorstw. Urzędowe formularze dostępne są w Izbie Przemysłowo–Handlowej oraz w wyżej wspomnianym Ministerstwie (koszt ok. 25 euro). Rejestracji należy dokonać            w ciągu miesiąca od utworzenia firmy. Wnioskodawca musi udokumentować swoją stabilną sytuacje finansową, a także przedstawić zaświadczenia potwierdzające jego kwalifikacje (np. dyplom ukończenia studiów). Cała procedura trwa około dwóch miesięcy. Kolejnym krokiem jest zgłoszenie firmy do właściwego miejscowo Urzędu Podatkowego, a w przypadku zatrudniania pracowników – także do Towarzystwa Ubezpieczeniowego. Firmy płacą 20% albo 30% podatek od swoich dochodów oraz 4% podatek na fundusz dla bezrobotnych. W Luksemburgu obowiązuje najniższa stawka podatku VAT – 15%. 
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   ŁOTWA
W ciągu ostatnich kilku lat na Łotwie zaszły istotne zmiany w ustawodawstwie dotyczącym warunków tworzenia i działalności przedsiębiorstw. Na początku 2002 roku wszedł w życie. Kodeks Handlowy, który reguluje tryb rejestracji podmiotów gospodarczych oraz zasady zarządzania w tych podmiotach. Obecnie przyjęty Kodeks dotyczy tylko nowo powstających spółek oraz spółek przerejestrowanych zgodnie z Rejestrem Przedsiębiorstw RŁ. Jednak do 31 grudnia 2004 roku wszystkie spółki zarejestrowane na podstawie starych zasad powinny przerejestrować się zgodnie z Rejestrem Przedsiębiorstw RŁ. Tym samym wszystkie spółki staną się podmiotami Kodeksu Handlowego.
Powyższy akt prawny dopuszcza dla osób prawnych następujące formy działalności:

- spółka z ograniczoną odpowiedzialnością,

- spółka akcyjna,

- przedstawicielstwo,

- oddział (filia).

Wybranie najdogodniejszej formy zależy od rodzaju działalności planowanej na Łotwie. Dotychczas podmioty zagraniczne najczęściej rejestrowały się jako spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością.

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Minimalny kapitał założycielski spółki z o.o. wynosi 2.000 LVL (3.400 EUR). Nazwa spółki z o.o. powinna zawierać słowa „sabiedriba ar ierobetotu atbildibu”, w skrócie SIA lub nazwę „sabiedriba”.

W celu utworzenia nowej sp. z o.o. w Rejestrze Przedsiębiorstw Republiki Łotewskiej powinny być przedłożone następujące dokumenty:

· formularz wniosku z podpisami wszystkich założycieli złożony w terminie 14 dni od daty podpisania statutu,
· umowa spółki zawarta pomiędzy wszystkimi założycielami i podpisana przez nich winna być złożona w formie 1 zszytego egzemplarza,
· pierwszy protokół zebrania wspólników, podpisany przez wszystkich współwłaścicieli z danymi dotyczącymi liczby udziałów posiadanych przez każdego z udziałowców,
· dokumenty podpisane przez wszystkich współwłaścicieli, potwierdzające wysokość kwoty zainwestowanej w kapitał założycielski:
· informacje o wniesionych aportach rzeczowych – budynki, pojazdy, urządzenia, itd. Lub
· potwierdzenie z banku o zdeponowaniu kwoty 2.000 LVL,
· statut spółki zgodnie z klasyfikatorem NACE – działalności gospodarczej w krajach UE (3 - 6 zszytych egzemplarzy) podpisany przez wszystkich współwłaścicieli,
· dokumenty potwierdzające adres spółki z o.o.,
· wzory podpisów osób działających w imieniu sp. z o.o. i upoważnionych do podpisywania dokumentów (dyrektor, księgowy itd.), wzory podpisów powinny być potwierdzone notarialnie, dodatkowo należy załączyć kopie paszportów ww. osób,
· pełnomocnictwo osoby upoważnionej do złożenia wniosku i odebrania zarejestrowanych dokumentów,
· potwierdzenie z banku o wniesieniu opłaty skarbowej, wynoszącej odpowiednio:
· przy rejestracji spółek, których kapitał założycielski nie przekracza 5.000 LVL –100 LVL,
· przy rejestracji spółek, których kapitał założycielski przekracza 5.000 LVL – 250 LVL,
· potwierdzenie banku o wpłacie 25 LVL za publikacją ogłoszenia w gazecie „Latvijas Vestnesis” http://www.lv-laiks.lv,
· kopie paszportów właścicieli sp. z o.o.

Spółka akcyjna

Minimalny kapitał założycielski spółki akcyjnej wynosi 25.000 LVL (42.500 EUR). Jednak wysokość kapitału założycielskiego zależy od charakteru prowadzonej działalności, na przykład w niektórych przypadkach wysokość tego kapitału kształtuje się następująco:

- 2.000.000 LVL – banki,

- 1.000.000 LVL – firmy prowadzące ubezpieczenia na życie,

- 500.000 LVL – firmy prowadzące inne ubezpieczenia,

- 100.000 LVL – spółki giełdowe

- 10.000 LVL – lombardy

- 5.000 LVL – pozostałe

Dokumenty założycielskie są podobne jak w przypadku dokumentów wymaganych przy spółce z ograniczoną odpowiedzialnością. Wszystkie dokumenty wydane za granicą winny być przetłumaczone na język łotewski i potwierdzone notarialnie.
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   MALTA
Uruchamianie działalności gospodarczej na Malcie wymaga wybrania formy organizacyjno-prawnej, bowiem procedura rejestracyjna jest ściśle związana z formą prowadzenia działalności. Najbardziej popularne formy organizacyjno-prawne prowadzenia działalności gospodarczej na Malcie to: 

· jednoosobowa działalność na własny rachunek (sole trader); samozatrudnienie 

· spółka osobowa (partnership); 

· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (private limited liability company); 

· spółdzielnia (co-operative). 

W prawie maltańskim wyróżnia się dwa rodzaje spółek osobowych: 

· partnership en non collectif (odpowiednik polskiej spółki jawnej); 

· partnership en commandite (odpowiednik polskiej spółki komandytowej). 

 Procedura rejestracji firmy na Malcie wymaga: 

· Sporządzenia umowy i statutu spółki 

· Otwarcia tymczasowego konta bankowego 

· Rejestracji w Rejestrze Firm /Registrar/ 

· Rejestracji na potrzeby zatrudnienia 

· Rejestracji w urzędzie skarbowym /Inland Revenue/ 

· Rejestracji na potrzeby podatku VAT 

· Uzyskania licencji na sprzedaż 

· Uzyskania licencji na eksport i import 

· Uzyskania pozwolenia z wydziału środowiska 

Spółka z.o.o - główną formą działalności gospodarczej na Malcie są Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością Organizacje i powołanie spółek reguluje Ustawa o Przedsiębiorstwach z 1995r. /Companies Act/. Spółka z.o.o. może być publiczna lub prywatna. W przypadku spółki prywatnej maksymalna liczba udziałowców to 50. Minimalny kapitał założycielski w przypadku spółki prywatnej musi wynosić co najmniej 500 funtów maltańskich, przy czym co najmniej 20% musi być wniesione w gotówce. 

Prywatna spółka nie może korzystać z państwowych środków finansowych 

Dla spółki publicznej nie określono maksymalnej liczby udziałowców. Kapitał założycielski w przypadku spółki publicznej musi wynosić co najmniej 20 tys. funtów maltańskich, przy czym co najmniej 25% musi być wniesione w gotówce. 

Rejestracja i legalizacja spółki wymaga złożenia w biurze Registrar, Memorandum of Association, które powinno zawierać: 

· Nazwę firmy 

· Nazwiska i adresy wszystkich udziałowców 

· Miejsce i adres firmy na Malcie 

· Zakres działalności firmy 

· Określenie kapitału zakładowego (szczegóły o udziałach) 

· Szczegółowe dane o dyrektorach (główny, ilość, dane personalne) 

· Szczegółowe dane o sekretarzu firmy 

· Status firmy (prywatna, państwowa) 

· Dane osoby oficjalnie upoważnionej do reprezentowania firmy 

Spółka osobowa - spółka osobowa powstaje w oparciu o umowę cywilną pomiędzy wspólnikami. Wspólnicy podlegają rejestracji w urzędzie skarbowym jako samodzielni przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą. Spółka może rozpocząć działalność zaraz po dokonaniu rejestracji. Wspólnicy są solidarnie odpowiedzialni za zobowiązania i długi spółki całym swoim majątkiem osobistym. Wspólnicy wspólnie ponoszą odpowiedzialność za zarządzanie firmą. Zyski firmy podlegają podziałowi pomiędzy wspólników zgodnie z umową spółki. Dochód firmy podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Straty można uwzględnić w rozliczeniu podatkowym 

 

Samozatrudnienie 
Malta wynegocjowała z UE 7-letni okres przejściowy na swobodny przepływ pracowników. To powoduje, że z dużą ostrożnością są traktowane sprawy samo zatrudnienia. Rynek Malty jest mały i mocno nasycony, to również powoduje restrykcyjne podejście do tworzenia się zagranicznych firm w ramach samo zatrudnienia. Malta preferuje inicjatywy gospodarcze, które traktują Maltę jako bazę exportu do krajów UE. Utworzenie firmy samo zatrudniającej wymaga rejestracji, w ramach której, wnioskujący musi określić zakres i pole działalności, zarejestrować się do egzekucji podatku dochodowego, VAT oraz ubezpieczeń socjalnych. Musi również przejść proces sprawdzenia jego kwalifikacji przed rozpoczęciem działalności. W wypadku, gdy proponowana działalność nie ma odpowiednika na Malcie, musi być uznana przez Malta Professional and Vocational Qualifications Awards Council. Jeżeli przedmiotem działalności jest handel, wymagana jest odpowiednia licencja. Na niektóre działalności licencje są zastrzeżone. Należy do nich np. usługi transportowe, handel uliczny /stragany/.
Spółdzielnia - w prawie maltańskim podobna jest w swej konstrukcji do spółki kapitałowej, przy czym pracownicy, lub ich większość są zarazem właścicielami firmy. Posiada ona osobowość prawną i wymaga rejestracji w Rejestrze Firm. Uregulowania zobowiązań i długów spółdzielni można domagać się jedynie z majątku spółdzielni, jej pracownicy (właściciele) odpowiadają jedynie do wysokości udziałów. Za działalność spółdzielni odpowiada jej zarząd. Z zysków spółdzielni wypłacane są dla jej właścicieli dywidendy. Dochód spółdzielni podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób prawnych. Natomiast wynagrodzenia pracowników i członków zarządu podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych. Do trzydziestu dni od podjęcia działalności gospodarczej indywidualni przedsiębiorcy oraz wszystkie rodzaje spółek muszą dokonać rejestracji na potrzeby podatku VAT. Wniosek należy złożyć w Urzędzie ds. VAT. Przedsiębiorcy podlegający opodatkowaniu podatkiem VAT zobowiązani są do składania co 4 miesiące deklaracji vatowskich. Wszystkie firmy zobowiązane są do uzyskania pozwolenia na handel i sprzedaż swoich produktów. W przypadku niektórych branż (Np. produkcja) wymagane są specjalne pozwolenia. Wniosek o uzyskanie pozwolenia (licencji) na handel należy złożyć w Ministerstwie Finansów i Gospodarki. Jeżeli firma planuje prowadzić działalność międzynarodową poprzez import lub export zobowiązana jest do uzyskania odpowiedniej licencji. Licencja taka jest zwykle wydawana na 1 rok. 

Podstawowe akty prawne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej: 
· Companies Act z 1995r ze zmianami 
· Income Tax Act

· Income Tax Management Act
· Value Added Tax Act 
· Business promotion Act 

· Social Security Act 


Wszystkie powyższe Ustawy znajdują się na stronie internetowej Maltańskiego Ministerstwa Sprawiedliwości: http://www2.justice.gov.mt/legalservices.asp 
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   NIEMCY
Zgodnie z obowiązującymi umowami międzynarodowymi, obywatel polski może podjąć działalność gospodarczą na terenie Niemiec, pod warunkiem, że miejscowe władze uznają jego kwalifikacje, a uzyskane z tej działalności dochody pozwolą mu na samodzielne utrzymanie się. Z dniem 1 maja obywatele polscy nie muszą już, jak poprzednio, ubiegać się               w konsulacie o zezwolenie na pobyt, dokument ten wystawi urząd ds. cudzoziemców w konkretnym landzie, a pozostałych formalności związanych z rejestracją firmy będzie można dokonać w urzędzie właściwym dla miejsca prowadzenia działalności gospodarczej.
Najważniejszym aktem prawnym regulującym prowadzenie firmy w Niemczech jest wielokrotnie nowelizowana ustawa o działalności gospodarczej z 1869 r. (Gewerbeordnung -               w skrócie GewO). Rozpoczęcie działalności gospodarczej - niezależnie od formy prawnej - wymaga zgłoszenia (Gewerbeanzeige) we właściwym dla siedziby firmy urzędzie gminy lub dzielnicy. Zarówno zgłoszenie rozpoczęcia działalności, jak i wszelkich zmian jej zakresu lub formy oraz zakończenia musi być dokonane na specjalnym formularzu przewidzianym w rozporządzeniu o zgłoszeniach (Gewerbeanzeigen - Verordnung). Trzeba również pamiętać, że podobnie jak w Polsce, niektóre rodzaje działalności wymagają zgody innych instytucji. Zgłoszenie działalności, na którą nie jest konieczne zezwolenie, w niektórych regionach jest bezpłatne. Część urzędów pobiera jednak opłatę w wysokości kilkudziesięciu marek.
SPÓŁKI

Najczęściej spotykana w Niemczech jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (GmbH). Mogą ją stworzyć osoby fizyczne i prawne. Dopuszczalna jest jednoosobowa spółka               z o.o.. Procedura dla cudzoziemców jest taka sama jak dla Niemców. Umowa spółki musi być poświadczona przez notariusza. Najczęściej sporządzana jest przez adwokatów, a następnie poświadczana u rejenta, przed spotkaniem z prawnikami należy zastanowić się: 
· gdzie będzie się mieściła siedziba spółki
· jak ma brzmieć nazwa firmy
· co będzie przedmiotem działalności
· jak wysoki będzie kapitał zakładowy i ile mają wynosić wkłady poszczególnych udziałowców

· kto będzie zarządzał spółką (osoba taka powinna mieć prawo pobytu w RFN) i jaki będzie zakres jego uprawnień do reprezentacji. 
Zapisy te stanowią minimum postanowień umowy spółki. Spółka musi mieć niemiecką siedzibę w okręgu rejestru handlowego, do którego została wpisana. Posiadanie adresu nie jest warunkiem wpisu. Należy jednak zapewnić spółce adres do korespondencji. Przez pewien czas może nim być, np. kancelaria adwokacka lub notarialna. Od 1 lipca 1998 r. firma, czyli nazwa spółki, może być dowolna. Musi ona jednak dostatecznie odróżniać się od innych i nie może wprowadzać w błąd. Konieczne jest też oznaczenie (w języku niemieckim) „spółka             z ograniczoną odpowiedzialnością”, w skrócie GmbH. Prawnicy niemieccy radzą, by przed wybraniem nazwy skontaktować się z Izbą Przemysłowo-Handlową. Wydaje ona decyzję            o dopuszczalności rejestracji i orzeka, czy nazwa nie wprowadza w błąd. 
GmbH jest spółką kapitałową z własną osobowością prawną. Może zostać utworzona przez dowolną liczbę osób, dopuszczalne jest także utworzenie jednoosobowej spółki z o.o. Spółka może być utworzona prawie w każdym dopuszczalnym celu. Niemieckie ustawy wyłączają możliwość prowadzenia niektórych rodzajów działalności w formie spółki z o.o. (np. prowadzenie aptek). W GmbH nie mogą być umieszczane nazwiska osób, które nie są jej wspólnikami. Wymagany kapitał zakładowy musi wynosić minimum 25 tys. euro. Minimalna wartość jednego udziału wynosi 100 euro. Możliwe jest tworzenie spółek z ograniczoną odpowiedzialnością poprzez wniesienie zarówno wkładów pieniężnych, jak i rzeczowych. 
Utworzenie spółki z o.o. wymaga zawarcia umowy spółki w formie aktu notarialnego. Umowa musi zostać podpisana przez wszystkich wspólników. W przypadku reprezentowania wspólnika przez pełnomocnika, pełnomocnictwo do utworzenia spółki musi mieć formę notarialną lub być notarialnie poświadczone. Nazwa spółki musi zawierać dodatek „mit beschränkter Haftung”. Wniosek o rejestrację spółki musi być sporządzony i poświadczony przez notariusza. Do dokonania rejestracji spółki upoważniony jest zarządca spółki oraz notariusz, który sporządził wniosek o rejestrację. Właściwy miejscowo jest sąd rejestrowy siedziby spółki (Amstgericht). Wniosek o rejestrację spółki zawiera m.in. oświadczenie zarządcy/ów o wniesieniu i postawieniu do dyspozycji wymaganych wkładów, oświadczenie zarządcy/ów o braku okoliczności uniemożliwiających ustanowienie tychże zarządców, określenie sposobu reprezentacji spółki przez zarządców. Wpis spółki do rejestru handlowego podlega ogłoszeniu przez sąd w formie publikacji w czasopiśmie „Bundesanzeiger” (wydawane przez Federalne Ministerstwo Sprawiedliwości) oraz w co najmniej jednej z gazet. Po zarejestrowaniu spółki w rejestrze handlowym jeden egzemplarz wyciągu z rejestru powinien zostać złożony w urzędzie komunalnym, w którym zgłoszono podjęcie działalności zarobkowej przez spółkę. 
SAMODZIELNA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

Osoba prowadząca w Niemczech samodzielną działalność gospodarczą stanowi jednoosobowe przedsiębiorstwo, podlegające regulacjom kodeksu Cywilnego. Przedsiębiorstwo to nie musi być wpisane do rejestru handlowego i nie prowadzi pełnej księgowości, nie sporządza też bilansu. Przybywając do Niemiec w celu podjęcia działalności gospodarczej, należy niezwłocznie dopełnić formalności meldunkowych. Następnie, po znalezieniu lokalu na siedzibę przedsiębiorstwa, należy oficjalnie zgłosić działalność gospodarczą w Urzędzie ds. gospodarczych (Gewerbeamt/Wirtschaftsamt), właściwym dla miejsca siedziby przedsiębiorstwa.
Jeśli prowadzenie działalności wiąże się z koniecznością otrzymania koncesji lub uznania kwalifikacji, formalności tych należy dopełnić przed dokonaniem zgłoszenia. Uzyskaną dokumentację dołącza się do zgłoszenia. Uzyskania zezwolenia wymaga:
· przewóz osób i towarów
· prowadzenie biura podróży
· usługi hotelarskie i gastronomiczne
· działalność prywatnych zakładów leczniczych
· agencję ochrony
· przetwarzanie danych
· handel używanymi towarami
Po otrzymaniu z urzędu ds. gospodarczych potwierdzenia do złożonego zgłoszenia, należy wystąpić z wnioskiem o pozwolenie na pobyt w Niemczech. Wniosek składa się w niemieckim urzędzie ds. cudzoziemców, właściwym dla miejsca zamieszkania. Do wniosku należy dołączyć kopię potwierdzonego zgłoszenia działalności gospodarczej, dwa zdjęcia oraz przedłożyć dowód tożsamości. Urząd oczekuje również zabezpieczenia finansowego podejmowanego przedsięwzięcia. Pozwolenie udzielane jest w terminie około czterech tygodni.

Urząd ds. gospodarczych we własnym zakresie informuje o utworzeniu przedsiębiorstwa:
· Urząd skarbowy
· Towarzystwo zawodowe
· Urząd statystyczny związku krajowego
· Izbę rzemieślniczą w przypadku wykonywania zawodów rzemieślniczych
· Izbę przemysłowo-handlową
· Sąd rejestrowy
Z urzędu skarbowego otrzymuje się numer identyfikacji podatkowej. Wypełniając odpowiedni formularz podaje się wartość przewidywanego obrotu i planowany zysk. Od tych wartości urząd w początkowym okresie naliczy podatek dochodowy i przemysłowy.W przypadku wielu zawodów obowiązkowe jest ubezpieczenie się od nieszczęśliwych wypadków, jeśli takiego obowiązku nie ma, można ubezpieczyć się dobrowolnie.

ZAWÓD RZEMIEŚLNIKA

Wykonywanie zawodu rzemieślnika w Niemczech określają przepisy ustawy o rzemiośle, rozróżniające rzemiosło właściwe, wymienione w załączniku „A” ustawy oraz zawody pokrewne, zawarte w załączniku „B”. Dla prowadzenia działalności rzemieślniczej należy uzyskać wpis do rejestru rzemiosła właściwego lub wpis na listę zakładów z działalnością zbliżoną do rzemieślniczej. Osoba mająca wykonywać zawód z załącznika „A” powinna uzyskać z miejscowej izby rzemieślniczej kartę rzemieślniczą. W tym celu należy przedłożyć dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach zawodowych w formie świadectw, dyplomów i zaświadczeń o praktyce zawodowej. Kwalifikacje mogą zostać uznane poprzez udokumentowanie sześcioletniej samodzielnej praktyki w danym zawodzie lub sześcioletniej pracy na stanowisku kierownika zakładu. W przypadku odbycia trzyletniego, konkretnego                   i uznawanego przez państwo kształcenia zawodowego lub odbycia pięcioletniej praktyki jako pracownik zależny, wyżej wymieniony okres może ulec skróceniu do lat trzech.

HANDEL OBWOŹNY

Specyficznym rodzajem działalności jest handel obwoźny. Osoby prowadzące sprzedaż obwoźną oraz właściciele stoisk na rynkach prywatnych, którzy sprzedają swoje towary poza siedzibą swojej firmy są zobowiązani do posiadania na terenie Niemiec specjalnego pozwolenia, tzw. Reisegewerbekarte. Obowiązek ten dotyczy również osoby zatrudnionej przez sprzedawcę i osób do pomocy. O zezwolenie należy wystąpić do właściwego dla miejsca zamieszkania urzędu ds. gospodarki. W przypadku osób nie posiadających miejsca zamieszkania w Niemczech, Reisegewerbekarte wystawiana jest w wyznaczonych urzędach landowych. 
Do wniosku o wydanie Reisegewebekarte należy dołączyć: wypis z rejestru o działalności gospodarczej, świadectwo o niekaralności, świadectwo o nie zaleganiu w płaceniu z płaceniem podatków i składek ZUS (przetłumaczone na język niemiecki przez tłumacza przysięgłego) oraz zdjęcie paszportowe. Za wydanie pozwolenia terminowego lub bezterminowego, pobierana jest opłata, której wysokość zależy od wysokości ceny detalicznej oferowanych produktów. Pozwolenie to nie jest wymagane, jeżeli podmiot dokonuje sprzedaży samodzielnie pozyskanych produktów, np. z rolnictwa i gospodarki leśnej, sadownictwa, upraw warzyw, itp. lub regularnej sprzedaży w krótkich odstępach czasu, na tym samym miejscu środków spożywczych lub innych towarów codziennego użytku. Osoby zwolnione z obowiązku posiadania Reisegewerbekarte muszą posiadać dokument potwierdzający fakt bycia rolnikiem, wraz z jego tłumaczeniem na język niemiecki.
Sprzedający produkty na rynku niemieckim zobowiązani są do odprowadzania podatku obrotowego, co jest związane z otrzymaniem niemieckiego numeru podatkowego. Z uwagi na rejonizację, dla obywateli polski właściwym do obsługi podatkowej jest urząd skarbowy Oranienburgu.
SAMODZIELNY ODDZIAŁ PRZEDSIĘBIORSTWA

Polskie przedsiębiorstwa mogą prowadzić działalność gospodarczą w Niemczech tworząc tu samodzielny oddział. Według niemieckiego kodeksu handlowego jest to jednostka wyodrębniona przestrzennie i organizacyjnie z zakładu głównego, prowadząca działalność samodzielnie, posiadająca oddzielną rachunkowość, której majątek jest wydzielony z majątku przedsiębiorstwa macierzystego. Nazwa oddziału może być taka sama jak przedsiębiorstwa macierzystego w Polsce, dodaje się do niej tylko określenie „Zweigniederlassung”. Utworzony oddział podlega wpisowi do rejestru handlowego. Poświadczony notarialnie wniosek powinien zawierać zarówno informacje dotyczące przedsiębiorstwa macierzystego, jak i samego oddziału. Organ rejestrujący w Niemczech zażąda również przedłożenia dokumentacji, z której będzie wynikało, że zarządzanie przedsiębiorstwem odbywa się z jego siedziby w Polsce i tam prowadzona jest jego zasadnicza działalność. Przedkładane w Niemczech dokumenty z poświadczeniem sądowym lub notarialnym muszą zostać zalegalizowane przez właściwy dla siedziby przedsiębiorstwa niemiecki konsulat w Polsce. Wszystkie dokumenty powinny być zaopatrzone w tłumaczenie na język niemiecki, dokonane przez tłumacza zaprzysiężonego                     w Niemczech.
Otworzenie oddziału zgłasza się wypełniając odpowiedni formularz, we właściwym dla jego siedziby urzędzie gospodarczym. Urząd we własnym zakresie przesyła kopie zgłoszeń do miejscowej izby przemysłowo-handlowej, w której członkostwo jest obowiązkowe. Jeśli konieczne było uzyskanie karty rzemieślniczej, następna kopia wysyłana jest do izby rzemieślniczej, do której przynależność w takim przypadku również jest obowiązkowa. Powiadamiane są również urząd skarbowy i statystyczny, oraz branżowe towarzystwo zawodowe. Instytucje te po pewnym czasie występują do nowo zarejestrowanego podmiotu o bardziej szczegółowe informacje.

FILIA PRZEDSIĘBIORSTWA

Najprostszą formą stałej działalności w Niemczech, ale w ograniczonym zakresie jest filia, będąca niesamodzielnym oddziałem przedsiębiorstwa, wyodrębnionym przestrzennie i organizacyjnie, lecz pod każdym względem uzależnionym od firmy macierzystej. Zazwyczaj filia otwierana jest w celu prowadzenia promocji, badania rynku, itp. Rozpoczęcie działalności gospodarczej zgłasza się, podobnie jak w przypadku oddziału, we właściwym miejscowo urzędzie ds. gospodarczych. Filia nie ma osobowości prawnej, a jej utworzenie nie podlega zgłoszeniu do rejestru handlowego. Urząd ds. gospodarki przesyła kopię zgłoszenia do innych urzędów i instytucji w trybie analogicznym do oddziału.
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   PORTUGALIA 
Kraj ten ma duży potencjał ekonomiczny, a problemy związane z założeniem firmy ograniczono tu do minimum. Wszystkich formalności można dokonać jednym miejscu, w Centrum Formalności dla Przedsiębiorstw (Centro de Formalidades das Empresas). W zakresie czynności CFP znajduje się tworzenie następujących rodzajów spółek handlowych: 
· spółki udziałowe (spółki z ograniczoną odpowiedzialnością), 
· spółki udziałowe jednoosobowe, 
· spółki akcyjne, spółki komandytowe,
· spółki w imieniu zbiorowym. 
Najczęściej spotykaną formą prowadzenie działalności są spółki udziałowe – spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (sociedade por quotas). Minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi 5000 euro. Żaden z udziałów nie może być mniejszy niż 100 euro. Wspólnicy nie ponoszą osobistej odpowiedzialności za długi spółki. Do zaspokojenia wierzycieli musi wystarczyć majątek własny firmy. Aby zarejestrować spółkę, należy uzyskać zaświadczenie o dopuszczalności nazwy i tymczasową kartę z numerem identyfikacyjnym osoby prawnej (Cartăo Provisório de Identificaçăo de Pessoa Colectiva). W tym celu składa się odpowiedni wniosek do Gabinetu Krajowego Rejestru Osób Prawnych (RNPC). Koszt to ok. 40 euro. Kolejnym krokiem jest spisanie jawnego aktu notarialnego przez Biuro Notarialne i zadeklarowanie początku działalności w Gabinecie Głównego Urzędu Podatkowego. Warto podkreślić, że przynajmniej na 24 godziny przed podpisaniem aktu notarialnego należy złożyć do depozytu bankowego dokument potwierdzający opłacenie kapitału zakładowego. Prawo nakłada też pewne obowiązki związane z legalizacją działalności na konkretne osoby. Przykładowo, jeden ze wspólników, dyrektor lub prawny przedstawiciel spółki ma obowiązek złożyć do Gabinetu Rejestru Handlowego podanie o wpis do Rejestru Handlowego, publikację w Dzienniku Rządowym i wpis do Krajowego Rejestru Osób Prawnych. W terminie 30 dni od daty rozpoczęcia działalności należy uzyskać wpis w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych,            a także w Kartotece Handlowo–Przemysłowej. 
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   SŁOWACJA

Zgodnie z Kodeksem Handlowym Republiki Słowackiej, osoby zagraniczne mogą prowadzić działalność gospodarczą na terenie Słowacji na takich samych zasadach jak osoby krajowe,           o ile odrębne przepisy prawne nie stanowią inaczej.

Prawo do prowadzenia działalności gospodarczej na terytorium Słowacji osoba zagraniczna nabywa z dniem wpisu swego przedsiębiorstwa lub jednostki organizacyjnej do Rejestru Handlowego. Do Rejestru Handlowego wpisywane są podstawowe dane dotyczące osoby zagranicznej wnioskującej o dokonanie wpisu oraz dane nowopowstałego podmiotu prawnego (nazwa handlowa, siedziba, przedmiot przedsiębiorstwa, wysokość kapitału zakładowego, imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania osób upoważnionych do podejmowania czynności prawnych w imieniu przedsiębiorstwa, itp.)
Słowacki kodeks handlowy przewiduje jedną z form prowadzenia działalności gospodarczej:

· Spółka akcyjna

· Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

· Spółka komandytowa

· Spółka jawna

· Oddział firmy

Inne rzadziej spotykane formy to:

· Spółdzielnia

· Spółka cicha

· Stowarzyszenia
Spółka komandytowa – może zawiązać co najmniej 2 wspólników, z których jeden musi być komplementariuszem, a drugi komandytariuszem. Komplementariusz odpowiada całym swoim majątkiem za zobowiązania spółki, minimalna wysokość jego wkładu nie jest określona w prawie. Odpowiedzialność komandytariusza ograniczona jest do wysokości sumy kapitałowej, która nie może być niższa niż 10 000 SKK. Na poczet kapitału zakładowego można wnieść aport rzeczowy.

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – może być zawiązana przez 1 do 50 wspólników. Do założenia spółki niezbędny jest minimalny kapitał zakładowy w wysokości 200.000 SKK (koron słowackich). Przed złożeniem wniosku o wpis do Rejestru Handlowego, każdy wkład na poczet kapitału zakładowego powinien być wniesiony w wysokości co najmniej 30% jego wartości. Ogólna wartość wniesionych środków na poczet kapitału, musi wynosić minimum 100.000 SKK. Rejestracja spółki w sądowym rejestrze handlowym musi zostać dokonana najpóźniej do 30 dni od momentu podpisania aktu założycielskiego. Zaletą tej formy prawnej jest ograniczona odpowiedzialność wspólników. Obowiązkowymi organami spółki są walne zgromadzenie wspólników oraz zarząd spółki. Spółka może również powołać radę nadzorczą. Należy utworzyć kapitał rezerwowy. Fundusz rezerwowy musi zostać utworzony najpóźniej po skończeniu pierwszego roku z zarejestrowanymi przychodami. Wysokość funduszu rezerwowego nie może być mniejsza niż 5% przychodów netto, a nie większa niż 10% zarejestrowanego kapitału zakładowego.

Spółka akcyjna – zawiązana może być przez 1 osobę prawną lub 2 osoby fizyczne w formie aktu notarialnego. Minimalny kapitał zakładowy wynosi 1 000 000 SKK, przy czym prawo nie określa minimalnej wartości jednej akcji. Co najmniej 30% wkładu pieniężnego musi zostać wpłacone przed zarejestrowaniem spółki. W pozostałej części dopuszczany jest w formie aportu. Funkcje kontrolne oraz zatwierdzeniem zarządu zajmuje się walne zgromadzenie akcjonariuszy. Statutowym organem spółki jest zarząd, którego członkowie wybierani są maksymalnie na 5 lat. Spółka akcyjna wymaga również powołania rady nadzorczej, która musi liczyć minimum 3 członków. Spółka musi utworzyć kapitał rezerwowy. Wysokość funduszu rezerwowego musi odpowiadać co najmniej 10% zarejestrowanego kapitału zakładowego. Księgowość spółki podlega audytowi.
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   SŁOWENIA

Ramy prawne działania przedsiębiorstw w Słowenii wyznaczają Kodeks Handlowy (DzU RS 30/93, 29/94,82/94), Ustawa o Rejestrze Sądowym (DzU RS 13/94), Rozporządzenie o rejestracji przedsiębiorstw i innych osób prawnych (DzU RS20/94) i Ustawa o rejestrze przedsiębiorstw (DzU RS13/95).
Kodeks przewiduje, podobnie jak w polskim prawie, wiele różnych form spółek: spółka komandytowa, spółka jawna, spółka akcyjna, spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, spółka partnerska i spółka cywilna, osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą ( elementy prawa niemieckiego i anglosaskiego). 
· Spółka akcyjna: Dla założenia spółki akcyjnej minimalny kapitał założycielski musi wynosić 4,1 mln SIT, przed rejestracją min. 25% wartości nominalnej w gotówce musi zostać wpłacone na konto, aporty rzeczowe muszą być w pełni wniesione przed rejestracją (min. 1/3 kapitału założycielskiego musi być w gotówce). Minimalna wartość akcji wynosi 1400 SIT. Spółka musi posiadać minimum 5 akcjonariuszy. W spółce akcyjnej musi być zatrudnionych minimum 20 pracowników. Odpowiedzialność do wysokości kapitału akcyjnego. 
· Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością: minimalny kapitał założycielski wynosi 2,1 mln SIT, spółka może mieć od 1 do 50 udziałowców, przed rejestracją spółki musi być wpłacone min. 25% wartości nominalnej w gotówce oraz muszą być wniesione wszystkie aporty rzeczowe. Odpowiedzialność do wysokości kapitału założycielskiego. 

· Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą: jest to osoba, która prowadzi działalność nastawioną na zysk na własny rachunek. Osoba może pozostawać w stosunku pracy – ustawa nie ogranicza możliwości prowadzenia działalności gospodarczej poza stałym zatrudnieniem. Osoba rejestruje działalność gospodarczą wpisując się do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Urząd Podatkowy (z wyjątkiem branż, w których wymagane jest specjalne zezwolenie np. gastronomia). Odpowiada całym swoim majątkiem.  
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   SZWECJA 
Zgodnie z zasadą, obowiązującą od 1994 roku, polscy obywatele i osoby prawne mają prawo do zakładania w Szwecji przedsiębiorstw na takich samych warunkach jak obywatele szwedzcy. Szwecja nie wprowadziła ograniczeń w dostępie do rynku pracy dla obywateli nowych krajów członkowskich, każdy obywatel polski ma prawo pobytu w Szwecji w związku z podjęciem pracy lub studiów. Polacy jako obywatele Unii Europejskiej nie potrzebują pozwolenia na pracę, jednak, jeśli chcą przebywać w Szwecji dłużej niż trzy miesiące, muszą posiadać pozwolenie na pobyt. Rozpoczęcie działalności gospodarczej w Szwecji jest stosunkowo proste. Może być ona prowadzona w następujących formach prawnych:

· Przedsiębiorca jednoosobowy
· Spółka prawa cywilnego
· Spółka handlowa
· Spółka komandytowa
· Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
· Oddział

PRZEDSIĘBIORCA JEDNOOSOBOWY

Forma ta odpowiada polskiemu, jednoosobowemu przedsiębiorcy, prowadzącemu działalność na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej. Przedsiębiorstwo takie prowadzone jest i reprezentowane przez jedną osobę i nie posiada osobowości prawnej. Przedsiębiorca odpowiada za zobowiązania firmy całym swoim majątkiem, a sprawozdanie i rozliczenie działalności gospodarczej jest załącznikiem do corocznego rozliczenia podatkowego. 
Dla dokonania przez obywatela polskiego rejestracji w Szwecji konieczne jest uzyskanie numeru statystycznego oraz numeru VAT. Należy w tym celu złożyć w centralnym urzędzie podatkowym w Sztokholmie następujące dokumenty:

· Formularze podatkowe SKV, dostępne na stronie internetowej: www.skatteverket.se
· Poświadczoną kopię paszportu
· Zaświadczenie z urzędu podatkowego o nie zaleganiu z podatkami oraz z ZUS o nie zaleganiu z opłatami socjalnymi.
Dokumenty te powinny być przetłumaczone na język angielski lub szwedzki i poświadczone w konsulacie szwedzkim w Polsce. W przypadku, gdy nazwa firmy ma być chroniona, konieczne jest zarejestrowanie jej w Urzędzie Patentowo - Rejestrowym (PRV) na formularzu 903. Koszt takiej rejestracji, to 800 koron.

Prowadzenie działalności gospodarczej w Szwecji na zasadzie samozatrudnienia wymaga uzyskania zezwolenia na pobyt. Wniosek o pozwolenie na pobyt należy złożyć w Urzędzie ds. Migracji (Migrationsverket), dołączając do niego certyfikat rejestracji przedsiębiorstwa i inne dokumenty potwierdzające prowadzenie własnej firmy. Złożenie wniosku jest bezpłatne. Wnioski można również składać w szwedzkiej ambasadzie lub konsulacie w Polsce. Pozwolenie wydawane jest zwykle na okres pięciu lat, jednak jeśli prowadzona działalność nie będzie wykazywała dochodów, umożliwiających utrzymanie się w Szwecji, może być ono cofnięte.

SPÓŁKA PRAWA CYWILNEGO

Jest to najprostszy rodzaj spółki, uważany za umowę zawartą pomiędzy wspólnikami, w celu wykonywana działalności gospodarczej. Spółka ta nie posiada osobowości prawnej, majątek w niej wykorzystywany nie jest własnością spółki, lecz jednego lub kilku wspólników. Spółka ta nie jest rejestrowana przez Urząd Patentowo - Rejestrowy, rejestrowane są jedynie osoby ją tworzące (formularz 907), zgodnie z procedurą stosowaną w przypadku przedsiębiorcy jednoosobowego.

SPÓŁKA HANDLOWA
Spółka handlowa odpowiada spółce jawnej polskiego prawa handlowego. Jest to przedsiębiorstwo założone i prowadzone przez dwie lub więcej osób prawnych lub fizycznych, posiada ograniczoną osobowość prawną. Do dokonania rejestracji zaleca się posiadanie pisemnej umowy, statut nie jest wymagany. Spółka handlowa może posiadać radę nadzorczą, ale zwykle zarządzana jest bezpośrednio przez wspólników. Spółka rejestrowana jest w Urzędzie patentowo-Rejestrowym na formularzu 901.

SPÓŁKA KOMANDYTOWA
Spółka komandytowa jest odmianą spółki handlowej, w której jeden lub kilku wspólników ograniczyło swoje zobowiązania w umowie spółki do wysokości sumy zainwestowanej w jej działalność. 
Rejestracji spółki dokonuje się w Urzędzie Patentowo-Rejestrowym na formularzu 902. 
SPÓŁKA Z O.O. I AKCYJNA 
Istnieją dwa rodzaje spółek z ograniczoną odpowiedzialnością: prywatna i publiczna. Prywatna (privat aktiebolag) jest odpowiednikiem polskiej spółki z o.o., publiczna (publik aktiebolag) - spółki akcyjnej. 
Minimalny kapitał potrzebny do utworzenia spółki z o.o. wynosi 100 tys. szwedzkich koron (czyli ok. 10 tys. USD). Dla spółki akcyjnej minimum kapitału zakładowego to 500 tys. koron. Jeśli spółkę tworzą osoby fizyczne lub prawne spoza Unii Europejskiej, zgodę na jej założenie musi wyrazić Urząd Patentowo-Rejestrowy. Prowadzi on rejestrację spółek. 
Ponieważ tworzenie spółek z ograniczoną odpowiedzialnością jest w Szwecji bardzo powszechne, Wydział ds. Spółek Urzędu Patentowo - Rejestrowego przygotował, tzw. „Pakiet początkowy”. Zawiera on instrukcje, dotyczące sposobu założenia spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, formularze podań, oraz druki wymaganych dokumentów. W jego skład wchodzą:
· Akt założycielski spółki
· Statut spółki
· Protokół posiedzenia zarządu i rocznego walnego zgromadzenia udziałowców
· Druk rejestru udziałowców i świadectwa udziałowego
· Instrukcje dotyczące sposobu wypełnienia i złożenia formularzy
· Segregator do przechowywania dokumentów.
Pakiet za niewielką opłatą dostępny jest w Wydziale Spółek Urzędu Patentowo-rejestrowego.

Szwedzka spółka z ograniczoną odpowiedzialnością staje się legalnym podmiotem zaraz po zarejestrowaniu w Wydziale Spółek Urzędu Patentowo – Rejestrowego, w którym w przeciągu sześciu miesięcy od podpisania aktu założycielskiego należy złożyć:

· akt założycielski, 
· projekt statutu i protokół z posiedzenia założycielskiego udziałowców, 
· zaświadczenie z banku potwierdzające zdeponowanie minimalnego kapitału udziałowego, 
· listę subskrybentów, jeśli nie jest ona zawarta w akcie założycielskim,
· zezwolenie z Wydziału ds. Spółek Urzędu Patentowo – Rejestrowego, dla osób mieszkających poza UE, na występowanie w charakterze założyciela, dyrektora lub członka zarządu spółki.

Podanie o formularz rejestracyjny oraz wymienione wyżej dokumenty należy wysłać do Wydziału ds. Spółek Urzędu Patentowo – Rejestracyjnego, uiszczając uprzednio opłatę rejestracyjną w wysokości 1100 koron szwedzkich. Podanie musi zawierać potwierdzone wzory podpisów wszystkich członków zarządu, dyrektora i jego zastępcy oraz jeszcze jednej osoby upoważnionej do składania podpisów w imieniu spółki. Jeśli spółka zagraniczna nie posiada przedstawiciela zamieszkałego w Szwecji, zarząd musi udzielić pełnomocnictwa do jej reprezentowania przed urzędami i sądami obywatelowi Szwecji. 

ODDZIAŁ PRZEDSIĘBIORSTWA 
Ta forma bywa stosowana w początkowej fazie działalności gospodarczej. Oddział nie ma osobowości prawnej. Nie posiada też własnego kapitału, a jego aktywa i pasywa stanowią integralną część firmy macierzystej. Oddział prowadzi samodzielną księgowość. Jego dochód podlega takiemu samemu opodatkowaniu jak dochód szwedzkiej spółki z o.o. Jego działalność podlega przepisom szwedzkim. Oddziałem kieruje dyrektor wyposażony w pełnomocnictwo centrali. Powinien być mieszkańcem UE. Jeśli nie jest, to do objęcia stanowiska potrzebna jest zgoda Urzędu Patentowo-Rejestrowego oraz zgoda na pobyt w Szwecji. Sama rejestracja oddziału nie wymaga zgody urzędu. 
Nazwa oddziału musi zawierać nazwę zagranicznej firmy wraz z dodatkiem "filial" i jednoznacznie wskazywać kraj rejestracji firmy macierzystej. Nagłówki na papierze firmowym oddziału itp. powinny zawierać informacje o formie prawnej spółki, zarejestrowanym biurze, numerze w rejestrze w kraju pochodzenia oraz numerze w rejestrze szwedzkim.
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   WĘGRY
Podstawą prawną zakładania spółek na Węgrzech jest obowiązująca od 1997 r. ustawa nr CXLIV „o spółkach gospodarczych” i modyfikująca ją ustawa XLIX z 7 lipca 2003 r. „o służących prawnej harmonizacji modyfikacjach do ustawy CXLIV/1997 o europejskim połączeniu gospodarczym i o spółkach gospodarczych oraz do ustawy CXLV./1997. o rejestracji              i jawności firm oraz o postępowaniu sądów rejestracyjnych”. Ustawa z 1997 r. określa formy, zasady działania i funkcjonowania przedsiębiorstw z udziałem osób prawnych i fizycznych, krajowych i zagranicznych, dla prowadzenia działalności gospodarczej na Węgrzech. Modyfikacje z 2003 r., które zostały wprowadzone w celu przygotowania krajowych przedsiębiorstw do konkurencji związanej z przystępowaniem Węgier do UE, częściowo obowiązuje od 1 stycznia 2004 r., natomiast niektóre jej zapisy (np. dotyczące możliwości zakładania europejskich spółek gospodarczych) wejdą w życie od 1 maja 2004 r. 

Węgierskie prawo dopuszcza następujące formy prawne podmiotów gospodarczych:
· działalność gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne
· spółki bez osobowości prawnej
· spółka jawna (közkereseti társaság, skrót węg. Kkt.)
· spółka komandytowa (betéti társaság, skrót węg. Bt)
· spółki z osobowością prawną
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (korlátolt felelősségű társaság, skrót węg. Kft.)
· spółka akcyjna (részvénytársaság, skrót węg. Rt)
Działalność gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne - działalność gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne podlega rejestracji, podobnie jak w Polsce, w urzędach samorządu terytorialnego (Önkormányzati Okmány Iroda).
Spółki bez osobowości prawnej na Węgrzech istnieją jedynie dwa typy tych spółek: spółka jawna i spółka komandytowa. Brak jest spółki partnerskiej i komandytowo-akcyjnej – co jest nowością w Polsce.
Spółka jawnej (Kkt.) – podobnie jak w Polsce – każdy wspólnik odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem solidarnie z pozostałymi wspólnikami oraz ze spółką. Wspólnikami w takich spółkach mogą być zarówno osoby fizyczne, jak też prawne. Wspólnicy – jeśli są osobami fizycznymi - najczęściej osobiście świadczą pracę i wspólnie prowadzą działalność gospodarczą.

Spółka komandytowa (Bt.) - co najmniej jeden ze wspólników – komplementariusz (węg. beltag) - odpowiada za zobowiązania spółki bez ograniczenia całym swoim majątkiem i przynajmniej jeden z nich - komandytariusz (węg. kültag) - do wysokości swojej sumy komandytowej. Udziałowcami w spółce komandytowej mogą być osoby fizyczne i prawne. Warunkiem jest jednak, że partner z nieograniczoną odpowiedzialnością w spółce komandytowej, może być udziałowcem tylko w jednej takiej spółce. Równocześnie spółka jawna lub komandytowa nie może być ponoszącym nieograniczoną odpowiedzialność za zobowiązania wspólnikiem (komplementariuszem) w innej spółce komandytowej. Nie istnieją – podobnie jak               w Polsce - wymogi ustawowe co do wartości kapitału zakładowego, lub wymaganej wysokości wkładów wnoszonych do spółki jawnej i komandytowej, a zysk dzielony jest proporcjonalnie do objętych w zamian za wkłady „udziałów kapitałowych”, chyba że udziałowcy postanowią zgodnie o innym podziale zysku. Nie jest możliwe natomiast wykluczenie jednego lub kilku udziałowców z podziału zysku.

Spółki z osobowością prawną - spółkami posiadającymi osobowość prawną na Węgrzech są: spółka z ograniczoną odpowiedzialnością oraz spółka akcyjna. 
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Kft.) odpowiada za swoje zobowiązania do wysokości majątku spółki, a wspólnicy w zasadzie zwolnieni są z takiej odpowiedzialności ryzykując jedynie wniesionymi do spółki wkładami. Spółka z o.o. może być jednoosobowa, z tym, iż należy to zaznaczyć przy rejestracji spółki. Wymagana minimalna wartość kapitału założycielskiego, zgodnie z ustawą nr CXLIV, wynosi 3 miliony forintów. Na konto bankowe spółki należy wpłacić nie mniej niż 30 proc. wysokości kapitału założycielskiego, lecz co najmniej           1 milion forintów. W przypadku spółki jednoosobowej na konto należy wpłacić całą kwotę. Pozostała część kapitału założycielskiego może być wniesiona w formie aportu. Udziały wspólników mogą być różnej wielkości, jednak minimalna wartość jednego udziału nie może być niższa niż 100 tysięcy forintów i bez reszty musi być podzielna przez 10 tys. 

Dla spółki akcyjnej (Rt.) minimalny kapitał akcyjny wynosi 20 milionów forintów. Na konto bankowe należy wpłacić nie mniej niż 30 proc. kapitału akcyjnego, lecz co najmniej 10 milionów forintów. Pozostała część kapitału akcyjnego może być wniesiona w formie niepieniężnej. Spółka akcyjna może być też zawiązywania i istnieć jako spółka jednoosobowa. Z kolei, w przypadku tworzenia banku, który może mieć wyłącznie formę spółki akcyjnej (podobnie jak w Polsce) wymagany jest kapitał założycielski w wysokości minimum 1 miliarda forintów.

Nowe formy działalności gospodarczej - po 1 maja 2004 r. na Węgrzech pojawią się dwie nowe formy działalności gospodarczej: europejskie stowarzyszenie gospodarcze (európai gazdasági egyesülés – węg. skrót ege) i spółka europejska (európai társaság – et).

Europejskie stowarzyszenie gospodarcze, to najprostsza forma jednoczenia się firm z państw unijnych, zapewniająca pomoc w kooperacji międzynarodowej i zapewniająca ramy działalności na rynkach Wspólnoty. Łączyć się mogą dowolne formy spółek (kkt, bt, kft). Ege przewidziane jest głównie dla małych i średnich firm, warunkiem jej założenia jest pochodzenie spółek przynajmniej z dwóch różnych państw. Cel zjednoczenia musi być zgodny z działalnością poszczególnych członków, ale nie może ich zastąpić. Założenie i likwidacja stowarzyszenia musi być podane do publicznej wiadomości w oficjalnym rejestrze UE. 

Spółka europejska jest typową europejską spółką akcyjną. Przepisy dotyczące jej zakładania, funkcjonowania, działalności finansowej i likwidacji określa prawo wspólnotowe. Dzięki tym przepisom, które umożliwiają swobodne przenoszenie siedziby spółki i jej zakładów z jednego państwa do drugiego bez postępowania likwidacyjnego, działalność spółek może być bardziej elastyczna i związana z mniejszymi kosztami.

Filie i przedstawicielstwa handlowe 
Zgodnie z regulacją prawną ustawy nr CXXXII z 1997r. - zagraniczne podmioty gospodarcze mogą utworzyć na Węgrzech swoje filie (fióktelep) lub przedstawicielstwa handlowe (kereskedelmi képviselet). W obydwu przypadkach dla podjęcia działalności konieczne jest dokonanie wpisu w rejestrze sądowym. W celu rejestracji filii lub przedstawicielstwa niezbędne są poświadczone notarialnie dokumenty zawierające decyzję podmiotu zagranicznego o utworzeniu filii/przedstawicielstwa oraz określające jego formę prawną, siedzibę, majątek, zakres działalności. Od 1 stycznia 2004 r. opłata za rejestrację filii wynosi 250.000 forintów,                    a przedstawicielstwa handlowego – 150.000 forintów.

Filie zagranicznych podmiotów gospodarczych są traktowane na Węgrzech jak podmioty krajowe i ich działalność powinna być zgodna z ustawodawstwem węgierskim. Zagraniczne podmioty gospodarcze zobowiązane są zapewnić filiom fundusze niezbędne dla pokrycia kosztów stałych ich działalności i wywiązywania się z ciążących na nich zobowiązań płatniczych. Filie w ramach działalności handlowej są upoważnione do zawierania kontraktów. 

Działalność przedstawicielstw handlowych zagranicznych podmiotów gospodarczych w porównaniu z uprawnieniami filii jest ograniczona. Mogą one jedynie pośredniczyć w zawieraniu kontraktów oraz prowadzić działalność informacyjno-reklamową. 
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    WIELKA BRYTANIA
Brytyjski system prawny różni się od tego, który obowiązuje w Europie kontynentalnej. Opiera się w głównej mierze na zasadach prawa precedensowego (common law), które mają zastosowanie również w zakresie prawa handlowego. Zagraniczni przedsiębiorcy, którzy chcą prowadzić działalność gospodarczą na rynku brytyjskim, mogą zakładać spółki zwykłe (partnerships) bądź spółki typu korporacyjnego (companies). 
Angielski system prawny opiera się na zasadach prawa precedensowego, na mocy którego obywatele polscy i polskie podmioty gospodarcze mają prawo do bycia traktowanymi na równi z obywatelami innych państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego przy podejmowaniu działalności gospodarczej na terenie Wielkiej Brytanii. W kontekście decyzji o podjęciu działalności gospodarczej w Wielkiej Brytanii istotny może okazać się fakt, że w Zjednoczonym Królestwie nie ma ograniczeń co do transferu zysków i kapitału, czy też zaciągania kredytów przez firmy obce. Nie ma też obowiązku posiadania specjalnych licencji czy zezwoleń z wyjątkiem: 

· świadczenia usług w zakresie bankowości, ubezpieczeń i doradztwa inwestycyjnego

· handlu/wytwarzania pewnych kategorii lekarstw, trucizn, chemikaliów podwójnego zastosowania, win i mocnych alkoholi. 
Instytucją odpowiedzialną za rejestrację podmiotów gospodarczych na terenie Wielkiej Brytanii, a także udzielającą informacji dotyczących podejmowania działalności gospodarczej oraz listy wymaganych dokumentów jest brytyjski Urząd Rejestrowy (Companies House).
FORMY PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ


Samozatrudnienie (Selfemloyment) - Obywatele Unii Europejskiej, w tym także obywatele polscy, mają prawo do podejmowania własnej działalności gospodarczej na terenie Wielkiej Brytanii. Osoby pracujące na własny rachunek (na zasadzie samozatrudnienia) nie muszą się rejestrować. W przypadku zaprzestania działalności na własny rachunek, aby utrzymać prawo pobytu w Wielkiej Brytanii, osoba musi wykazać, że jest w stanie samodzielnie się utrzymywać, bez sięgania do źródeł pomocy socjalnej, do chwili ponownego rozpoczęcia działalności bądź zdobycia zatrudnienia i zarejestrowania się jako pracownik.
Rodzaje przedsiębiorstw
Podmioty zagraniczne podejmujące działalność gospodarczą w Wielkiej Brytanii mają do wyboru następujące formy organizacyjno – prawne: 

· spółka zwykła (partnership)
· spółka typu korporacyjnego (company)

Spółka zwykła (partnership) - powstaje jako rezultat zawarcia umowy i jest określana jako specyficzna relacja pomiędzy wspólnikami, której celem jest osiąganie zysku. Konstrukcja takiej spółki wywodzi się z prawa precedensowego Nie posiada ona osobowości prawnej (poza spółkami utworzonymi na terenie Szkocji). Liczba wspólników jest na ogół ograniczona do 20 i są oni solidarnie odpowiedzialni za zobowiązania spółki.
Spółka zwykła z ograniczoną odpowiedzialnością części wspólników (limited partnership) - opiera się na prawie stanowionym – Partership Act 1890 i Limited Parnership Act 1907. Podlega ona obowiązkowi rejestracji. Występują w niej dwie kategorie wspólników: 

· general partners – są odpowiedzialni za prowadzenie spółki i jej zobowiązania bez ograniczeń 
· limited partners – nie uczestniczą w zarządzaniu spółką, a ich odpowiedzialność jest ograniczona do wysokości wkładów kapitałowych. 
Spółka korporacyjna – tworzona jest na podstawie Aktu Królewskiego (Incorporated by Royal Charter) lub parlamentarnego (Companies Act 1989) i uzyskuje osobowość prawną poprzez wpis do rejestru prowadzonego przez Companies House.

Popularną formą spółki jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (limited company) do wysokości udziałów (najczęściej spotykana) lub gwarancji. W przypadku likwidacji spółki lub jej niewypłacalności udziałowcy (members) są zobowiązani do uzupełnienia funduszów spółki poprzez wniesienie należnych i niewpłaconych dotychczas udziałów.

W sytuacji, gdy osoby trzecie nie są zapraszane do obejmowania udziałów w spółce (rezygnacja z oferty publicznej) powstaje prywatna spółka z o.o. (private limited company).
Inną odmianą spółki z o.o. jest public limited company – plc. Może ona gromadzić kapitał w drodze emisji akcji lub udziałów, które następnie mogą być przedmiotem notowań giełdowych. Minimalna suma kapitału zakładowego wynosi 50 tysięcy funtów.

Oddział firmy macierzystej - w przypadku, kiedy zagraniczna firma prowadzi działalność handlową poprzez bezpośrednią obecność na rynku brytyjskim, określa się ją mianem oddziału (branch). Każdy oddział jest w imieniu firmy macierzystej wyposażony w odpowiednie uprawnienia decyzyjne. 


WARUNKI REJESTRACJI

Instytucją odpowiedzialną za rejestrację podmiotów gospodarczych na terenie Wielkiej Brytanii a także udzielającą informacji dot. podejmowania działalności gospodarczej oraz listy wymaganych dokumentów jest Brytyjski Urząd Rejestrowy (Companies House).
Brytyjski urząd rejestrowy Companies House zajmuje się rejestracją i zbieraniem informacji  o spółkach prawa handlowego z terenu Anglii, Walii i Szkocji. Instytucja ta działa jako wyodrębniona agencja rządowa (executive agency) w ramach Ministerstwa Handlu i Przemysłu (Department of Trade and Industry). Główna siedziba Companies House zlokalizowana jest w Cardiff. Urząd posiada również biura w Londynie i Edynburgu oraz lokalne oddziały w Leeds, Birmingham, Manchester i Glasgow. Spółki prawa handlowego, posiadające adres rejestrowy na terenie Anglii i Walii mają obowiązek rejestrowania się w Cardiff, zaś spółki z terenu Szkocji w Edynburgu. 
Firmy muszą przekazywać do urzędu rejestrowego informacje o wszelkich zachodzących             w nich zmianach (zmiana: nazwy, statusu np. przekształcenie ze spółki z o.o. w spółkę akcyjną, składu zarządu spółki itp.) oraz przesyłać w określonych terminach sprawozdania finansowe. Do Companies House przekazywane są ponadto informacje na temat likwidacji bądź bankructwa firmy, a także takie fakty jak np. ustanowienie zarządu komisarycznego w danej spółce.

Podstawowe dane o zarejestrowanych firmach (np. data i nr rejestracji, kiedy firma przekazała ostatnie sprawozdanie finansowe, czy nie prowadzone jest przeciwko niej postępowanie upadłościowe) Companies House udostępnia nieodpłatnie. 

Fotokopie złożonych tam dokumentów udostępnia się natomiast odpłatnie. Informacje nt. zarejestrowanych tam spółek można uzyskać osobiście kontaktując się z jednym z biur bądź oddziałów Companies House, telefonicznie, listownie (faxem) bądź przy pomocy internetu. Istnieje możliwość wykupienia dostępu do zawartych w Companies House danych w formie aktualizowanych co miesiąc nośników elektronicznych (płyty CD), bądź dostępu do bazy danych poprzez internet.

Polskie firmy i instytucje zainteresowane informacjami nt. brytyjskich spółek prawa handlowego mogą bezpośrednio zwracać się do wyżej wymienionych instytucji z prośbą o udostępnienie fotokopii przechowywanych tam dokumentów. Płatność za usługę może być dokonana za pomocą przekazu bankowego, czekiem lub kartą kredytową. 

REJESTRACJA SPÓŁKI

W celu zarejestrowania spółki z ograniczoną odpowiedzialnością jej założyciele zobowiązani są do przedłożenia w Companies House następujących dokumentów:

· Memorandum of Association - spełnia jednocześnie rolę umowy założycielskiej                i statutu spółki. Zawiera informacje określające: nazwę, miejsce zarejestrowanej siedziby, cele i zakres działalności, oświadczenie o ograniczonej odpowiedzialności, sumę kapitału i jego podział na stałe części oraz ewentualnie oświadczenie o przyjęciu formy public limited company
· Articles of Association - określają prawa udziałowców/ akcjonariuszy, zasady przekazywania udziałów/akcji i ich nowych emisji, procedurę zwoływania i prowadzenia walnego zgromadzenia, kompetencje zarządu, zasady wypłaty dywidend oraz tworzenia rezerw.
Potwierdzeniem dokonania rejestracji jest wydanie przez Companies House tzw. Certificate of Incorporation. Spółka, która w rezultacie inkorporacji nabyła osobowość prawną, jest zobowiązana do przekazywania do Companies House sprawozdań rocznych (annual return). Zgodnie z zaleceniami Companies House nowo powstałe firmy mają obowiązek przedłożyć swoje pierwsze sprawozdanie finansowe przed upływem 22 miesięcy od daty rejestracji, niezależnie od momentu rozpoczęcia faktycznej działalności. Musi ono rozpoczynać się z dniem rejestracji i nie może przekraczać okresu 18 miesięcy.
System rejestracji spółek stosuje w szerokim zakresie zasadę jawności i dostępności dokumentacji przechowywanej w Companies House, a ponadto sama spółka jest zobowiązana do udostępniania zainteresowanym określonych informacji o sobie - w niektórych przypadkach dostępność pewnych informacji może zostać ograniczona jedynie do udziałowców/akcjonariuszy. W przypadku spółek z ograniczoną odpowiedzialnością wszystkie listowniki, formularze rachunków i broszury spółki muszą zawierać jej nazwę, numer rejestracyjny  i określenie miejsca zarejestrowanej siedziby.
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   WŁOCHY
Działalność przedsiębiorstw we Włoszech regulowana jest przez kodeks prawa cywilnego. Najbardziej popularną formą organizacji biznesu dla firm średniej wielkości jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – societŕ a responsabilitŕ limitata – s.r.l. Kapitał s.r.l. jest podzielony na udziały, a odpowiedzialność udziałowców jest ograniczona do wniesionego kapitału. 
Rodzaje spółek we Włoszech
Działalność przedsiębiorstw we Włoszech reguluje Kodeks Prawa Cywilnego (Codice Civile) z 1942 r. z późniejszymi zmianami. Należy zauważyć, iż od 1 stycznia 2004 r. weszła w życie "reforma systemu spółek kapitałowych i spółek spółdzielczych" (Riforma organica della disciplina delle Societa di capitali e delle Societa Cooperative) wprowadzająca istotne i nowe regulacje do prawa rzeczowego, administracyjnego, procesowego i karnego.
We Włoszech występują następujące rodzaje przedsiębiorstw:
Spółki osobowe: 
· spółka zwykła (societa semplice), 
· spółka we wspólnym imieniu (Societa in nome collettivo, S.n.c.), 
· zwykła spółka komandytowa (Societa in accomandita semplice, S.a.s),

Spółki kapitałowe: 
· spółka akcyjna (societa per azioni, S.p.a), 
· spółka komandytowo-akcyjna (Societa in accomandita per azioni, S.a.p.a), 
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Societa a responsabilita limitata, S.r.l.),
Firmy jednoosobowe (ditte individuali)
Najbardziej popularnymi formami prawnymi dla prowadzenia działalności gospodarczej są spółka z ograniczoną odpowiedzialnością oraz spółka akcyjna. Firmy średniej wielkości działają najczęściej jako spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Societa a responsabilita limitata, Srl), a duże oraz te, których akcje są notowane na giełdzie (obowiązkowo) jako spółka akcyjna (societa per azioni, Spa). 

Od 1993 r., pojedyncze podmioty mogą tworzyć prywatne spółki jednoudziałowe z ograniczoną odpowiedzialnością – s.r.l. socio unico. Wyłączny wspólnik ma ograniczoną odpowiedzialność pod warunkiem, że nie uczestniczy jako wyłączny wspólnik w innej spółce. Minimalny kapitał wymagany dla włoskiej spółki z o.o. wynosi minimum 10 000 euro, z których jedna trzecia musi być wpłacona przy rejestracji. Wkład kapitału może być pieniężny lub             w aporcie. Wartość aportu jest wyceniana przez rzeczoznawcę, który z reguły jest przysięgłym rewidentem księgowym wyznaczanym przez sąd. W s.r.l. musi być przynajmniej dwóch udziałowców (z wyjątkiem s.r.l. socio unico – spółki jednoudziałowej), nie ma limitu maksymalnego. Nie ma żadnych wymagań odnośnie do narodowości ani zameldowania. Konieczny jest numer fiskalny, tzw. codice fiscale. Zgodnie z włoskimi przepisami udziałowcy powinni się spotkać przynajmniej raz w roku, w ciągu 4 lub 6 miesięcy od daty zestawienia bilansu spółki, na zgromadzeniu zwyczajnym dla zatwierdzenia rozliczenia statutowego (sprawozdania finansowego). Udziałowcy mogą być reprezentowani per procura, ale nie może być ono udzielane dyrektorom, pracownikom czy rewidentom (audytorom) tej samej spółki, czy filii ani nawet banku. Kiedy zachodzi konieczność zmiany artykułu umowy spółki wymagana jest obecność notariusza. 
We włoskiej spółce z o.o. istotną rolę odgrywa komisja rewizyjna (Collegio sindacale). Powołanie komisji rewizyjnej, składającej się z trzech rewidentów, jest obowiązkowe: § jeśli kapitał jest równy lub wyższy niż 100.000 euro, § jeśli jest to specjalnie zaznaczone w umowie spółki, § jeśli wielkość spółki – przez dwa kolejne okresy obrachunkowe – przekroczy następujące parametry: listy pracowników 50, obrót 4.906 milionów euro, aktywa 2.427 milionów euro. 
Kadencja rewidentów zgodnie z umową trwa trzy lata, mogą oni być ponownie wybrani na zgromadzeniu udziałowców bez ograniczeń i nie mogą być usunięci bez ważnych powodów. Rewidenci są zobowiązani do uczestnictwa w walnych zgromadzeniach i zebraniach Rady Nadzorczej. W przypadku działalności handlowej równie popularną formą jest spółka „in nome collettivo” – s.n.c. W spółce tej udziałowcy są wspólnie, pojedynczo i bez ograniczeń odpowiedzialni za długi spółki, w której nie jest wymagany kapitał minimalny. Porozumienie wspólników musi być spisane przez notariusza i podlega rejestracji. Nazwa spółki musi zawsze zawierać nazwisko jednego ze wspólników. Każdy wspólnik odpowiedzialny jest za zarządzanie firmą. Innym sposobem na zaistnienie we Włoszech jest działalność w formie joint venture. Istnieją dwie formy prowadzenia tego typu działalności. Pierwsza to joint venture korporacyjne. Używane jest w handlu międzynarodowym dla stabilnej współpracy między dwoma lub więcej firmami za uprzednio ustalonym ogólnym porozumieniem (accordo quadro). Druga to joint venture czasowe (associazione temporanea di imprese). Często zakładane przy przedsięwzięciach międzynarodowych lub dla przeprowadzenia kontraktów budowlanych spośród dwóch lub więcej spółek zobowiązanych wspólnym porozumieniem. 
Filie muszą być zarejestrowane w miejscowej Izbie Handlowej i w Rejestrze Przedsiębiorstw (Registro delle Imprese). Firma macierzysta jest odpowiedzialna za wszystkie zaciągnięte przez filię zobowiązania i musi uwzględniać w prowadzonej ewidencji oświadczenia roczne dotyczące filii oraz przekazywać je do Rejestru Przedsiębiorstw. Filia musi składać roczną deklarację podatkową u włoskich władz podatkowych. Oddziały firm zagranicznych płacą podatki na tych samych zasadach jak firmy włoskie. Muszą one spełniać zobowiązania rachunkowości, przygotowywać sprawozdania finansowe przewidziane przez statut, wypełniać oświadczenia podatkowe. Po zapłaceniu podatku dochodowego we Włoszech pozostałe zyski mogą być przekazane do firmy macierzystej. 
Rejestracja przedsiębiorstw we Włoszech

Na mocy art. 2188 włoskiego Kodeksu Cywilnego działalność gospodarcza podlega wpisowi do Rejestru Przedsiębiorstw. Rejestry takie są prowadzone wyłącznie przez Izby Handlowe właściwe terytorialnie (o właściwości decyduje siedziba danej firmy).
 Od 1 lipca 2003 r. składanie wszystkich dokumentów związanych z wpisem firmy do Rejestru Przedsiębiorstw jest możliwe wyłącznie drogą elektroniczną lub na nośniku elektronicznym (system TELEMACO) po potwierdzeniu podpisem elektronicznym. Aby zarejestrować działalność gospodarczą w powyższym systemie konieczne jest posiadanie specjalnej karty SMART, umożliwiającej składanie podpisu elektronicznego. Karty takie można otrzymać                w siedzibach izb handlowych.
Obowiązek rejestracji przedsiębiorstwa drogą elektroniczną nie stosuje się względem przedsiębiorców indywidualnych oraz podmiotów, które podlegają tylko rejestracji w REA (Wykaz Gospodarczo-Administracyjny) np.: stowarzyszenia, przedstawicielstwa firm zagranicznych we Włoszech, itp.

Samozatrudnienie (Attivita di lavoro autonomo)
Cudzoziemiec pragnący prowadzić we Włoszech działalność na zasadzie samozatrudnienia powinien spełniać wymogi etyczne i zawodowe zgodnie z tymi stawianymi obywatelom włoskim, oraz wypełnić warunki, które upoważniają do wpisu na listy zawodowe (albo professionale).
Poza tym cudzoziemiec powinien:
1. Zwrócić się osobiście, lub za pośrednictwem pełnomocnika, do urzędu, w którego kompetencjach jest wydawanie odpowiednich koncesji i zezwoleń lub sprawdzanie wymogów potrzebnych do prowadzenia działalności, co do której wymagany jest wpis na listy zawodowe, o wystawienie zaświadczenia o braku przeszkód co do wydania dokumentu stwierdzającego posiadanie kwalifikacji upoważniających do wykonywania w/w działalności. 
2. Wystąpić o wydanie zaświadczenia o niezbędnych do prowadzenia planowanej działalności warunkach i środkach materialnych.
3. Posiadać odpowiednie warunki mieszkaniowe udokumentowane umową zakupu lub wynajmu nieruchomości lub poprzez oświadczenie złożone zgodnie z art. 2 i 4 ustawy            z dn. 4.01.1968 , nr 15 przez obywatela włoskiego lub cudzoziemca przebywającego legalnie we Włoszech, w której oświadcza, że udostępnił zainteresowanemu mieszkanie.
4. Uzyskać w lokalnym Ufficio delle Entrate (Urząd Skarbowy): numer identyfikacji podatkowej - codice fiscale i numer dla celów podatku VAT - partita IVA
5. Dokonać rejestracji dla celów ubezpieczeniowych w INPS (odpowiednik ZUS) lub             w branżowej kasie ubezpieczeniowej (w przypadku zawodów, które podlegają takim kasom).
6. Udać się na policję (questura) z dokumentami upoważniającymi do prowadzenia działalności na zasadzie samozatrudnienia na terenie Włoch celem uzyskania karty pobytowej pracy (carta di soggiorno per motivi di lavoro autonomo). Questura jest zobowiązana do wydania karty pobytowej w terminie do 120 dni. Do tego czasu zainteresowany może prowadzić działalność we Włoszech na podstawie tymczasowego pozwolenia.

Oddział firmy (SEDE SECONDARIA DI SOCIETÁ ESTERA)
Przepisy zawarte w art. 2508 rozdziału XI "O spółkach utworzonych za granicą" włoskiego Kodeksu Cywilnego z 1942 r. (ostatnie wprowadzone do kodeksu zmiany, związane z reformą prawa spółek, obowiązują od 1.01.2004) określają ogólne zasady dotyczące posiadania oddziału firmy zagranicznej na terenie Włoch zgodnie z prawem unijnym. Utworzenie oddziału musi być zarejestrowane we Rejestrze Przedsiębiorstw (Registro delle imprese) właściwej terytorialnie Izby Handlowej. Wymagane jest odpowiednie udokumentowanie rejestracji spółki w kraju gdzie ona ma swoją główną siedzibę. Spółka zagraniczna jest również zobowiązana zgłosić do Rejestru Przedsiębiorstw, dane osobowe, pełnomocnictwa i potwierdzone podpisy osób upoważnionych do reprezentowania jej we Włoszech. Oddział musi prowadzić księgowość obowiązującą przedsiębiorstwa handlowe i dostosować się do procedur rachunkowych, włącznie ze sporządzaniem bilansu (księgi operacji dziennych inwentaryzacji, podatku VAT (IVA), amortyzacji, personelu, itp.) Oddział jest zobowiązany do składania rocznej deklaracji podatkowej u włoskich władz podatkowych. Oddziały spółek zagranicznych płacą podatki na tych samych zasadach jak spółki włoskie. Po zapłaceniu podatku dochodowego we Włoszech, pozostałe zyski mogą być przekazane do firmy macierzystej.

Biuro Przedstawicielskie
Otwarcie biura przedstawicielskiego podlega obowiązkowi rejestracji w REA (Repertorio delle notizie economiche e amministrative) właściwej terytorialnie Izby Handlowej. W celu rejestracji należy złożyć: akt powołania jednostki lokalnej we Włoszech, wraz z określeniem prawnego przedstawiciela na Włochy, wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego zawierający dane polskiej firmy, opłatę wpisową (diritti di segreteria), ok. 20 Euro (jej wysokość ustalają poszczególne Izby). Przedstawicielstwo nie ma samodzielności w działaniu, jest uzależnione od macierzystego przedsiębiorstwa i nie może prowadzić odrębnej działalności. Zazwyczaj otwierane jest w celu promocji, badania rynku, prowadzenia salonu z ekspozycją towarów, nadzorowania realizacji kontraktu, itp. Żaden dochód wypracowany przez zagraniczną spółkę za pośrednictwem biura przedstawicielskiego nie będzie opodatkowany we Włoszech. Biuro nie powinno prowadzić żadnej księgowości wymaganej w przypadku przedsiębiorstw handlowych przez włoski Kodeks Cywilny. 

TŁUMACZENIA
Wielka Brytania
· spółka akcyjna - joint-stock company
· spółka cywilna - civil partnership
· spółka handlowa - commercial partnership
· spółka jawna - registered partnership
· spółka kapitałowa – company
· spółka komandytowa - limited partnership
· spółka komandytowo-akcyjna - limited joint-stock partnership
· spółka osobowa – partnership
· spółka partnerska - professional partnership
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - limited liability company
· oddział - branch office
· przedsiębiorca jednoosobowy – sole proprietorship
Francja
· spółka jawna - société en nom collectif – SNC
· spółka komandytowa zwykła - société en commandite simple – SCS
· spółka akcyjna - société anonyme – S.A.
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - société a responsabilité limitée – SARL
· spółki jednoosobowa z o.o.- enterprise unipersonnelle á responsabilité limitée - EURL
· spółka komandytowa akcyjna - société en commandite par actions – SCA
· spółka akcyjna uproszczona - société par actions simplifiée – SAS
· spółki nie posiadające osobowości prawnej to tzw. spółka Cicha - société en participation
· urząd patentowy - registre des marques
· przedstawicielstwo - bureau de liaison
· oddział – succursale

· przedsiębiorstwo podległe - filiale
· przedsiębiorstwo jednoosobowe - entreprise individuelle
· spółka faktyczna - société créée de fait
· spółka udziałowa - société en participation
Włochy
· spółka zwykła - societa semplice
· spółka we wspólnym imieniu - societa in nome collettivo, S.n.c.
· zwykła spółka komandytowa - societa in accomandita semplice, S.a.s
· spółka akcyjna - societa per azioni, S.p.a
· spółka komandytowo-akcyjna - societa in accomandita per azioni, S.a.p.a
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - societa a responsabilita limitata, S.r.l.
· firmy jednoosobowe - ditte individuali
Niemcy
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - Gesellschaft mit beschränkter Haftung
· przedsiębiorca - Minderkaufmann / Vollkaufmann 

· spółka akcyjna - Aktiengesellshaft (AG) 
· spółka jawna - Offene Handelsgesellschaft (OHG) 

· spółka komandytowa - Kommanditgeselleschaft (KG) 
· spółka komandytowa, w której komplementariuszem jest sp. z o.o.- GmbH & Co-KG 

· spółka partnerska - Partnerschaftsgesellschaft 
· spółdzielnia - Genossenschaft 

· spółka cicha - Stille Gesellschaft
· sąd rejestrowy – Handelsgericht
· rejestr handlowy - Handelsregister
Holandia
· spółka jawna - Vennotschap onder firma – VOF
· spółka komandytowa - Commanditaire Vennootschap – CV
· spółka partnerska - Maatschap
· spółki z ograniczoną odpowiedzialnością - Besloten Vennootschap – BV
· spółki akcyjne - Naamloze Vennootschap – NV
· przedsiębiorstwo jednoosobowe - Eenmanszaak 

Hiszpania
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - Sociedad de Responsibilidad Limitada – (SL)
· Spółka Akcyjna – Sociedad Anónima (S.A.)
· działalność jednoosobowa - Empresario individual 
· spółka cywilna - Sociedad civil 
· spółka jawna - Sociedad colectiva
· nowa spółka z o.o. - Sociedad Limitada Nueva Empresa 

· spółka komandytowa - Sociedad commanditaria simple
· spółka komandytowo-akcyjna - Sociedad commanditaria por acciones 
· szczególne spółki handlowe - Sociedades mercantiles especiales
Węgry
· spółka jawna - közkereseti társaság (Kkt.)
· spółka komandytowa - betéti társaság (Bt)

· spółka z o.o. - korlátolt felelősségű társaság (Kft.)
· spółka akcyjna - részvénytársaság (Rt)
Czechy
· spółka z o.o. - společnost s ručenim omezeným - s.r.o.
· spółka akcyjna - akciová společnost - a.s.
· spółka komandytowa - komanditní společnost - k.s.
· spółka cywilna - veřejna obchodni společnost - v.o.s.
Estonia

· spółka jawna - Täisühing (TÜ)
· spółka komandytowo-akcyjna - Usaldusühing (UÜ)

· spółka z o.o. - Osaühing (OÜ)
· spółka akcyjna - Aksiaselts (AS)
· przedsiębiorstwo jednoosobowe - Füüsilisest Isikust Ettevotja
Litwa

· przedsiębiorstwo jednoosobowe - personaline imone
· spółka jawna - tikroji ukine bendrija
· spółka komandytowa - komanditine ukine bendrija
· spółka akcyjna - akcine bendrove
· spółka z o.o. - uzdaroji akcine bendrove
· spółdzielnia - kooperatine bendrove
· spółka rolnicza - zemes ukio bendrove
Łotwa

· spółka z o.o. - sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
· spółka akcyjna - akciju Sabiedriba
· spółka komandytowa - komandi sabiedriba (KS)
· spółka jawna - pilnsabeidriba (PS)
· jednoosobowa spółka akcyjna uproszczona - individualais Komersants (IK)
Słowacja

· przedsiębiorca - fyzicka osoba
· spółka jawna - verejná obchodná spoločnost'
· spółka komandytowa - komanditná spoločnost'
· spółka z o.o. - spoločnost' s ručenim obmedzeným
· spółka akcyjna - akciová spoločnost'
· spółdzielnia - družstvo
Portugalia
· spółka cywilna - sociedade civil
· spółka jawna - Sociedade em Nome Colectivo
· spółka komandytowa - Sociedade em Comandita
· spółka z o.o. - Sociedade por quotas de responsabilidade limitada
· jednoosobowa spółka z o.o. - Sociedade unipessoal por quotas

· spółka akcyjna - Sociedade anonyma
· przedsiębiorstwo jednoosobowe z o.o. - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada

· spółdzielnia - cooperativas
Szwecja

· działalność jednoosobowa - Enskild näringsidkare
· spółka prawa cywilnego - Enkelt Bolag
· spółka handlowa - Handelsbolag
· spółka komandytowa - Kommanditbolag
· spółka z o.o. - Privat Aktiebolag
· spółka akcyjna - Publik Aktiebolag
· stowarzyszenie gospodarcze - Ekonomisk Förening
Przydatne linki:
Cypr - Cyprus Chambers of Commerce www.cci.org.cy  
Czechy 
· Business Development Agency www.arp.cz Economic Chamber of Commerce 
· www.komora.cz/eu 
· Confederation of Czech Industry www.spcr.cz  

Estonia 
· Enterprise Estonia www.eas.ee 

· Credit and Export Guarantee Fund www.kredex.ee
· Estonian Chamber of Commerce and Industry www.koda.ee
· Estonian Association of SME´s www.evea.ee 

· The Confederation of Estonian Employers and Industry www.ettk.ee
Węgry
· Hungarian Chamber of Commerce and Industry www.mkik.hu/eng
· The Hungarian Investment and Trade Agency www.itd.hu
· Hungarian Foundation for Enterprise Promotion www.mva.hu  
Litwa 
· Latvian Chamber of Commerce and Industry www.chamber.lv
· Latvian Development Agency www.lda.gov.lv/eng   
Łotwa 
· Lithuanian Agency for Small and Medium Sized Enterprises www.svv.lt
· Lithuanian Development Agency www.lda.lt 

· Confederation of Lithuanian Industrialists www.lpk.lt  
Malta 
· The Malta Chamber of Commerce www.chamber.org.mt 

· Malta Federation of Industry www.foi.org.mt 

· Institute for the Promotion of Small Enterprise www.ipse.org.mt  
Słowacja 
· National Agency for Development of Small and Medium Enterprises (NADSME) http://www.nadsme.sk/index.html   
Słowenia 
· Small Business Development Agency http://www.pcmg.si  

Źródło:

1. http://wehateny.gr - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Atenach
2. http://wirtschaft-polen.de - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Berlinie
3. http://www.weh.polamb.sk - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Bratysławie
4. http://poleconomie.be - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Brukseli
5. http://ambpl-weh.hu - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Budapeszcie
6. http://www.dublin.polishembassy.ie - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Du-blinie
7. http://www.wehhaga.nl - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Hadze
8. http://www.embassyofpoland.fi/weh - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP               w Helsinkach
9. http://www.brh-dania.pl - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Kopenhadze
10. http://www.negociasnapolonia.com - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Liz-bonie
11. http://www.polishem-trade.co.uk - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Lon-dynie
12. http://www.pl-brh.pl - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Lublanie
13. http://www.polonia.es - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Madrycie
14. http://wehcypr.org.cy - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Nikozji
15. http://www.weh.ambassade.pologne.net - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP             w Paryżu
16. http://weh.cz - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Pradze
17. http://www.poltrade.lv - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Rydze
18. http://www.infopolonia.it - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Rzymie
19. http://www.polcommerce.com - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP                  w Sztokholmie
20. http://poola.ee - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Tallinie
21. http://handelsratpolen.at - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Wied-niu
22. http://www.weh-wilno.lt - Wydział Ekonomiczno–Handlowy Ambasady RP w Wilnie
23. www.serwistlumacza.com/texts/popups/spolki.html
24. http://www.euroinfo.org.pl
25. http://www.lfr.lublin.pl/eic_ue.francja.html 

26. http://www.lfr.lublin.pl/eic_ue.wlochy.html  

27. www.infopolonia.it
28. http://www.wroclaw.pl/m8123/p8180.aspx 

29. http://dlafirmy.bzwbk.pl/11038
30. http://www.twoja-firma.pl/poradnik-unia-europejska.html
31. http://www.prawniczafirma.pl/oferta/ue/index.php
32. www.invest-in-germany.com
33. www.exporter.pl 

34. www.infoniemcy.pl
35. http://www.gazetaprawna.pl/unia/
36. http://www2.ukie.gov.pl/
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WYŻSZA SZKOŁA ZARZĄDZANIA W CZĘSTOCHOWIE





ul. 1 Maja 40, 42-200 Częstochowa, tel. (034) 368 30 53


ul. Rząsawska 40, 42-209 Częstochowa, tel. (034) 364 33 72, fax (034) 364 34 26


� HYPERLINK "http://www.wsz.edu.pl" ��http://www.wsz.edu.pl�





BIURO KARIER WSZ


tel. (034) 364-33-82 wew. 59, e-mail: � HYPERLINK "mailto:biurokarier@wsz.edu.pl" ��biurokarier@wsz.edu.pl�


� HYPERLINK "http://www.wsz.edu.pl" ��http://www.wsz.edu.pl�/biurokarier
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